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Yayina Hazirlayan

Tayyar DOGAN Planlama Uzmani / Kalkinma Bakanhgi

Katlkida Bulunanlar

ibrahim KUZU Daire Baskani / Kalkinma Bakanlig
Gokhan GUDER Daire Baskani / Kalkinma Bakanlig

Nuran TORUN Uzman / Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
Tugba SAVLI Uzman / Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi
Allim KARAAGAC Uzman / Ankara Kalkinma Ajansi

Merve SAYILGANOGLU  Uzman / Giiney Marmara Kalkinma Ajansi
Merve CALHAN Uzman / ipekyolu Kalkinma Ajansi

Kalkinma Ajanslari icin Sosyal Politika Kavramlan SoézIigi



SUNUS

“Sosyal Politika Kavramlan S6zIigii”"niin temel amaci, tiim kalkinma
ajanslannin sosyal kalkinmaya yonelik uygulamalarinda tizerinde mu-
tabakata vanlmis makul ve tek bir kavramsal cerceveyi kullanmalarinin
saglanmasidir. Elbette, kaynagin ilgili diger sosyal politika taraflar igin
de bir kilavuz olma niteligi zaman icerisinde belirginlesecektir.

Kurulmalannin ardindan heniiz kisa bir zaman gecmis olmasina rag-
men, en bastan beri hedeflenen, kalkinma ajanslannin faaliyetlerinin ce-
sitlendigi ve derinlestigi asamaya sosyal politika alaninda gelmis bulu-
nuyoruz. Bu asamada sosyal politika alaninin kendine has karmasikligi
ve zenginligi icinde dogru kavramlarin kullaniimasi énem arz etmektedir.
Clinki isabetli politikalann belirlenerek istenen hedeflere ulasiimasi an-
cak dogru kavramlar kullanilarak gerceklestirilen planlama ve uygulama
sirecleri ile mimkiinddr.

Ancak ne yazik ki sosyal politika alaninda tizerinde mutabakata varil-
mis pek az kavram bulunmaktadir. Kalkinmaya ve sosyal olana bakistaki
farkliliklar, hemen tiim kavramlann farkl anlayislar etrafinda ve dolayi-
styla farkli sekilde tanimlanmasi ile sonuglanmistir. Bu sebeple sozliikte
sosyal politika alaninda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarin fark-
I yaklasimlan degerlendirmeye alinmakla birlikte esasen 6zgiin bir yak-
lasimla ajanslar icin en uygun cerceve cizilmeye calisilmistir. Genel an-
layis ile ortiisen kimi kavramlar icinse ilgili mevzuatinda yapilan tanim
korunmustur.

Calismanin kamuoyu ile paylasiimasinin ardindan saglanacak geri bil-
dirimler ile daha da gelistirilip genisletilmesini temenni ediyorum. Calis-
maya iliskin her tiirlii 6nerinizi tayyar.dogan@kalkinma.gov.tr adresine
gondererek katkida bulunabilirsiniz.

Sirecte destegini esirgemeyen Genel Midirimiz Sayin Nahit
BINGOL'e, yayini hazirlayan Sayin Tayyar DOGAN'a, emek veren Bakan-
igimiz ve ajans calisanlarina tesekkiir eder, calismanin hayirli olmasini
dilerim.

ibrahim KUZU
Daire Baskani / Kalkinma Bakanligi
Bolgesel Gelisme ve Yapisal Genel Midirligi



Kalkinma Ajanslan yerelin sosyo-ekonomik yapi-
sini derinlemesine analiz ederek bodlgesel kalkinmaya
dinamik bir yapi kazandirmislardir. Kapsadiklan bol-
genin ihtiyaclarina paralel olarak gelistirilen mali des-
teklerle bolgesel ekonomik kalkinmanin 6nciisii olan
kalkinma ajanslari, sosyal alanda da politika gelisti-
rerek sosyal kalkinma hamlesine yén vermektedirler.
Ancak sosyal kalkinma, ekonomik kalkinmanin aksine
kendine has karmasikhigi ve zenginligi olan bir alandir.
Ozellikle de sosyal kallkinma alaninda kullanilan kav-
ramlarin icerigi konusunda yapilan farkli tamimlama-
lar, sosyal kalkinma alaninda terminoloji birligi kurul-
masinin éniindeki en énemli engellerden biri olarak
karsimiza gikmaktadir.

Sosyal Politikalar Calisma Grubu’nun sosyal kalkin-
ma konusunda politika dretme ve farkindalk yarat-
ma calismalanndan biri olarak nitelendirebilecegimiz
‘Sosyal Politika Kavramlan S6zligi’, sosyal kalkinma
alaninda yasanan terminoloji karmasikhgini giderebil-
mek icin sosyal kalkinma calisan kurum ve kuruslarin,
ozellikle de kalkinma ajanslannin basucu kaynagi ola-
bilecek bir sdzliiktir. Bu yenilikgi calismada emegi ge-
cen ‘Sosyal Politikalar Calisma Grubu’nu ve Kalkinma
Bakanlhgr uzmanlarini tebrik eder, sézligiin gelisti-
rilmesi yoniinde her tiirlii destegin verilmeye devam
edecegini belirtmek isterim.

Dr.Biilent 0ZKAN
ipekyolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekreter






A-B

Aktif isgiicii piyasasi politikalan (Active labor market policies):
isgiicii piyasalanndaki isleyis bozukluklarini iyilestiren, mesleki beceri-
leri gelistiren ve isgiicli piyasalarinin etkinligini artiran politikalardir. Ka-
munun isci-isveren eslestirme ve danismanlik hizmetleri, mesleki egi-
tim, stibvanse edilmis istihdam (6zel sektore yonelik ticret ve istindam
stibvansiyonu, kendi isini kuranlara yardim ve dogrudan kamu sektériin-
de istihdam), genclere ve engellilere yénelik istihdam politikalarn bu si-
nifta yer alir. Yalnizca gelir destegi veya is giicii piyasasini diizenlemek
icin gerceklestirilen erken emeklilik politikalan ise pasif isgiicli piyasasi
politikalandir.

Aktif niifus (Active population): Niifusun 15-64 yaslan arasindaki
kismudir.

Asgari ticret (Minimum wage): Ucretli calisanlann yasamlanni insan
onuruna yarasir bicimde siirdiirebilmelerini saglamak icin kamu otoritesi
tarafindan belirlenen ve hukuki diizenlemelerle tilke genelinde yiiriirliige
konulan en disiik ticret diizeyidir.

Ayrimalhik (Discrimination): Bir kisiye ya da sosyal gruba, dini inan-
a1, siyasi goriisi, etnik kokeni, cinsiyeti, yasi, medeni hali veya bedensel
engeli gibi belli 6zelliklerinden dolayi ényargili/olumsuz davraniimasidir.

Bagimli niifus (Dependent population): Niifusun 0-14 yas araligin-
daki ve 65 yas lizerinde kalan kismidir.

Beseri sermaye (Human capital): Bireylerin bilgi, yetenek ve tecrii-
belerinin bilesiminden olusan ve ekonomik deger yaratmak icin kullani-
labilecek stok degerdir.

Bilgi toplumu (Information society) : Teknolojinin bireysel, sosyal
ve profesyonel aktivitelerde yaygin bir sekilde kullanilmasi ve dijital ve-
rilerin farkli mekanlar arasinda hizli bir sekilde transferi ve degisimi sa-
yesinde giinliik hayatinda yiiksek diizeyde bilgi kullanim yogunluguna
erismis insanlardan olusan toplumdur.



CF

Cinsiyete dayali iicret farki (Gender pay/wage gap): Erkek ve ka-
din kazanclan arasindaki farkin erkek kazancinin yiizdesi olarak ifadesi-
dir. istihdamdaki tiim erkek ve kadinlarin ortalama ticretlerine gore de
hesaplanabilmekle birlikte, ayni meslek veya egitim diizeyindeki kadin
ve erkeklerin ticret diizeylerinin karsilastinlmasi daha saglikl sonuclar
verir.

Calisan (Worker): Ucretli, maash, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren
ya da Ucretsiz aile iscisi olarak bir iktisadi faaliyette bulunan veya is ile
iliskisi devam eden 15 ve daha yukar yastaki kisidir.

Cocuk (Child): Yasi 0/ile 18 arasinda bulunan kisidir.

Engelli (Disabled): Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle be-
densel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya sosyal yeteneklerini cesitli derece-
lerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabili-
tasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyac duyan kisidir.

Esnek calisma (Flexible working): isverenin ve calisanin toplu is
sozlesmesi veya hizmet akdi gibi hukuki araclan da kullanarak calisma
kosullanni ihtiyaclara gore degisik sekilde diizenleyebilmelerine imkan
veren bir ¢calisma bicimidir. Esnek ¢alismaya 6rnek olarak, calisanin belli
isleri evden calisarak yapmasi, belirli saatler sabit kalmak uzere giinliik
calisma saatlerini kendisinin belirlemesi ve daha sonra telafi etmek tize-
re belli glinler az ya da hic calismamasi verilebilir.

Esit ise esit licret 6deme ilkesi (Equal pay for work of equal va-
lue): Ayni isyerinde, ayni degerde isleri, ayni verimle gdrenlerin iicretleri
arasinda bir farkhlik bulunmamasidir.

Firsat esitligi (Equality of opportunity): Egitim, istihdam, terfi, te-
mel haklar, kaynak dagilimi ve diger alanlarin; yas, cinsiyet, dini inanc,
etnik kdken, siyasi goriis gibi yetenek, performans ve is yapma kapasite-
siileilgili olmayan diger bireysel karakteristiklerden bagimsiz olarak tim
vatandaslarin erisimine esit diizeyde acik olmasidir.



G-H

Gelir dagihmi (Income distribution): Bir iilkenin toplam gayri safi
yurtici hasilasinin, o iilkede yasayan insanlar, sektorler ve bélgeler ara-
sinda nasil dagildigidir. En yaygin kullanilan gelir dagihmi él¢ciim metodu
Gini katsayisidir.

Geng (Young): Yasi 15 ile 29 arasinda bulunan kisidir. 15-24 seklinde de
kullanilabilmektedir, bu nedenle terim kullanilirken yas araligi verilmesi
gereklidir.

Gocmen (Immigrant): Miilteci tamiminda bulunan nedenlerin digin-
da, cogu zaman ekonomik gerekeelerle tlkesini gdndillii olarak terk ede-
rek baska bir iilkeye, o dlke yetkililerinin bilgi ve izni ile yerlesen kisidir.
5543 Sayili iskan Kanununa gdre gécmen, Tiirk soyundan ve Tiirk kiiltii-
riine bagli olup, yerlesmek niyetiyle yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen kisiler-
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dir. (bknz. “miilteci”, “siginmaci” ve “kacak gégmen”)

Hanehalli (Household): Aralarinda akrabalik bagi bulunsun ya da bu-
lunmasin ayni konutta veya ayni konutun bir bélimiinde yasayan, ka-
zang ve masraflarini ayirmayan, konutun hizmet ve yénetimine katilan
bir veya birden fazla kisiden olusan topluluktur.

Hayat boyu 68renme (Lifelong
learning): Kisisel veya mesleki
amaclara yonelik olarak, icsel bir
motivasyonla, sirekli ve goniilli
olarak bilgi edinme pesinde olmak-
tir. Kisisel gelisimi, rekabet giicii-
ni, istihdam edilebilirligi, sosyal
icerme ve aktif vatandashg artir-
masi acisindan énemlidir.




insana yakisir is/insan onuruna yarasir is/diizgiin is (Decent
work): Adil diizeyde gelir, is giivenligi ve sosyal koruma saglayan; ca-
hisanlann kisisel gelisimlerini ve sosyal uyumlanni artiran, insanlara is
yerine iliskin cekincelerini aciklama, hayatlanni etkileyecek karar verme
sureclerine katilma 6zgiirliigi saglayan ve tiim calisanlar igin esit firsat
ve esit muamele ortami saglayan istir. ILO tarafindan kavramlastirilan
insana yakisir is; istihdam olanaklari, calisan haklan, sosyal giivenlik ve
sosyal diyalog seklinde dort bilesenden olusan bir politika cercevesi ola-
rak kabul edilir.

istihdam edilebilirlik (Employability): Bir insanin mevcut bilgi, ye-
tenek ve tecriibesi ile is bulabilme ve isgiiciinde kalabilme kapasitesidir.

is giivenligi ve saghg (Occupational safety and health /health
and safety at work): isin yapilmasi sirasinda isyerindeki fiziki cevre
sartlan sebebiyle iscilerin maruz kaldiklan saghk sorunlan ve mesleki
risklerin ortadan kaldinimasi veya azaltiimasi suretiyle iscilere uygun bir
calisma ortami saglanmasidir.

Is giicii (Labor force): Halihazirda istihdam edilen veya is arayan in-
sanlarn tamamudir.

isgiicline katihm orani (Labour force participation rate):
Halihazirda istihdam edilen veya is arayan insanlarnn kurumsal olma-
yan (6srenciler, yahut hapishane, kisla, huzurevi vb. kurumlarda ikamet
edenler disinda kalan) 15 yas tistii niifusa oranidir.

issiz (Unemployed): Belirli bir referans dénemi icinde istihdamda ol-
mayan, is aramak icin son 3 ay icinde is arama kanallarindan en az birini
kullanmis yani herhangi bir girisimde bulunmus ve is buldugu takdirde 15
glin icinde isbasi yapabilecek durumda olan yetiskindir.

Issizlik (Unemployment): Belirli bir mekanda ve belirli bir zaman di-
limi icinde, cari Gicret haddinde ¢alismaya hazir ve istekli oldugu halde is
bulamayan kurumsal olmayan (6grenciler veya hapishane, kisla, huzure-
vivb. kurumlarda ikamet edenler disinda kalan) ve 15 yas lizerinde kisile-
rin bulunmasi durumudur.



Anzi issizlik (Frictional unemployment): insanlann bir isten ya da
meslekten digerine gecisleri sirasinda issiz kalmalan nedeniyle gézlenen
issizliktir. Arizi issizligin temel sebepleri, isgiicii piyasalarinin iyi organize
olmayisl, isgiicli piyasasindaki bilgi ve mobilite eksiklikleri, ve insanlarin
daha iyi kosullara sahip islere gegmek istemesidir.

Gizli issizlik (Disguised unemployment): Herhangi bir isyerinde ya
da sektdrde bir miktar isgiicii tretimden/faaliyetten ¢ekilse dahi toplam
ciktida bir azalma olmamasi durumudur. Bu issizlik tiirii genellikle orga-
nizasyonel yetersizliklerden kaynaklanir.

Konjonktiirel igsizlik (Cyclical unemployment): Ekonominin kii-
cilme dénemlerinde dretim hacminin daralmasinin isgiici talebini
azaltmasi nedeniyle ortaya ¢ikan issizliktir.

Mevsimsel issizlik (Seasonal unemployment): Belli ekonomik
aktivitelerin gerektirdigi isgiicli ihtiyacinin mevsimsel olarak dalgalan-
masl nedeniyle isgiicii talebinin azaldig) dénemlerde ortaya gikan issiz-
liktir. Tanm sektdriinde yaygin olarak gorilmektedir. Tanm sektdriinde
isglici talebi ekim, hasat, capalama ve harman dénemlerinde yogunlas-
mis olup bu dénemler disinda oldukca diisiik diizeydedir. Tanmda cali-
san isglicii bu dénemlerde issiz kalmaktadir. Mevsimsel issizlik insaat
sektériinde de yaygin olarak gériilmektedir. Ozellikle kis aylarinin yapim
islerine elverisliliginin diisiik oldugu bolgelerde kisin azalan isgiicii talebi
beraberinde bu sektdrde ¢alisanlann issiz kalmasini getirmektedir.

Teknolojik issizlik (Technological unemployment): Emek yogun
liretim metotlarindan sermaye yogun uretim metotlarina gecis siirecin-
de isgiicii talebinin azalmasi sonucu ortaya cikan issizliktir.

Yapisal igsizlik (Structural unemployment): isgiicii arzinin bilgi,
yetenek, tecriibe, meslek ve cografi dagiliminin isgiicii talebiyle uyus-
mamasindan kaynaklanan issizlik tiriidir. En yaygin sebepleri arasinda
isyerlerinde liretim teknolojilerinin gelismesi sonucu mevcut isgticli arzi-
nin niteliginin isgiicl talebinin niteligine uyum saglayamamasi gelmek-
tedir. issizlik tiirleri icinde ¢oziimii en uzun siire gerektirenidir.



K

Kacak gégmen (lllegal immigrant): Gittikleri iilkenin otoritelerine
kendilerini bildirmeden veya iznini almadan o lilkede yasayanlardir.

Kayitdisi istihdam (Informal employment): Niteligi itibanyla res-
mi kayda tabi islerde ¢alisarak istihdama katilan kisilerin calismalarinin
glin veya (cret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarnina hig bildirilme-
mesi ya da eksik bildirilmesidir. Kayitdisi istihdam, devletin vergi geliri
kaybina ugramasi, kayitdisi istihdam edilenlere isverenlerce resmi isyeri
mevzuati uyarinca saglanmasi gereken is giivenligi ve sagligi kosullarinin
saglanmamasi ve kayitdisi calisanlann sosyal giivenlik sisteminden ya-
rarlanamamasi nedeniyle calisanlarin refahini olumsuz etkiler.

Kayitdisi sektorde istihdam (Employment in informal sector):
Resmi bir kaydi ve tiizel kisiligi olmayan, tiretiminin en azindan bir kis-
minin satis ya da degisim amaciyla yapilan, calisan kisi sayisi belirli bir
biylkliagiin altinda olan, birincil tanm faaliyetleri disindaki alanlarda fa-
aliyet gosteren is yerlerinde calisiimasidir.

Kent (Urban area): idari statiisiine bakilmaksizin 20.001 ve daha fazla
nifusu bulunan yerlesim yerleridir. Alternatif bircok tanimin oldugu ve
bazilannin Turkiye'de de kullanildiklari g6z ardi edilmemelidir.

Kentlesme (Urbanization): Bir iilkede kent sayisinin (kapsanan top-
lam kentsel alan artarak) artmasi veya mevcut kentlerin (niifus, ekono-
mik aktivite hacmi veya kapsanan mekanin) biyiimesidir. Kentlesme
ile birlikte genellikle, isblimii ve uzmanlasmanin artmasi, duygusal ve
ataerkil iliskilerin yerini profesyonel ve karsilikl cikara dayaliiliskilerin al-
masi, banscil bir sekilde bir arada yasamanin belli genel toplumsal kural
ve normlara uyulmasi ile miimkiin olacagi anlayisinin toplumda yerles-
mesi siirecleri de yasanmaktadir.

Kir (Rural area): idari statiistine bakilmaksizin 20.000 ve daha az nii-
fusu bulunan yerlesim yerleridir. Alternatif bircok tanimin oldugu ve ba-
zilanmin Tirkiye'de de kullanldiklan g6z ardi edilmemelidir.



K

Kirilganlik (\Vulnerability): Bireylerin, hanehalklannin ve sosyal grup-
lann gelecekte yoksulluga diisme ihtimalini ifade eder. Kirllganlk, yok-
sullugun bir bileseni oldugu kadar, yoksullugun ortaya cikmasinin ve
surekliliginin de bir sebebidir. Gelecekte yoksulluga diisme ihtimali ha-
nehalklanni bazi koruma stratejileri gelistirmeye y@neltebilir. Ancak
6giin sayisini disiirmek, saghk harcamalarini ertelemek, cocuklan okul-
dan almak ve cocuk isciligine yonelmek, kayitdisi istihdama basvurmak,
daha az verimli ancak dahaistikrarli ve risksiz tanm triinleri Giretmek gibi
kimi koruma stratejileri, var olan yoksullugu derinlestirdikleri ve siirekli
laldiklar icin uzun vadede islevsel degildirler. Bu sebeple kirllganlik 6zel-
likle hedef alinmasi gerekli bir problemdir.

Kurumsal kapasite (Institutional capacity): Genel anlamyla bir
kurumun istedigi ciktilan tretebilme kapasitesidir. Temelde yénetim ka-
pasitesinin bir 8lclimudir, bu kapasite hem yetkin bir sekilde karar alma
hem de bu kararlan etkili bir sekilde uygulamayr icerir.




M-R

Memnuniyet (Satisfaction): ihtiyaclann ve isteklerin karsilanmasin-
dan dogan tatmin duygusudur. Yasam memnuniyeti bir mekandaki re-
fahin en 6nemli gdstergelerinden biridir.

Mesleki hareketlilik (Occupational mobility): Calisilan is ya da
meslek birakilarak, yeni bir is ya da meslekte calisma dogrultusundaki
degisikliktir.

Mutluluk (Happiness): Ac, keder ve 1zdirabin yoklugu ve bunlarin ye-
rine seving, nese ve tatmin duygularnnin varligiyla karakterize edilen du-
rum; hayattan genel olarak memnun olma halidir.

Miilteci (Refugee): Ulkesinde dil, din, irk, etnik kéken, siyasal diisiin-
ce ya da sosyal konum nedeniyle kendisini tehdit ya da baski altinda his-
sederek tlkesini terk edip baska bir llkeye siginma talebinde bulunan
ve bu talebi o ilke tarafindan kabul edilen kisidir. Tiirkiye 1951 tarihinde
Miiltecilerin Statiisiine iliskin Birlesmis Milletler Konvansiyonunu imza-
layan dlkeler arasinda yer almistir. Ancak Tiirkiye, Konvansiyona bir cog-
rafi kisitlama ile imza atmistir, buna gére yalnizca Avrupalilan milteci
olarak kabul etmekte olup, Avrupali olmayanlar miilteci statiisi veril-
meyip, yalnizca gegici siireli olarak iilke topraklarinda misafir edilmekte-
dir. (bknz. “siginmaci” ve “gé¢men”)

Ozel ihtimam/ilgi/politika gerektiren sosyal gruplar (Social
groups in need of targetted policies): Toplumun cogunlugunun sa-
hip oldugu siyasi, ekonomik ve sosyal haklara ve araclara ulagmalarinin
oniinde engeller bulunan ve bu sebeple kendi kendilerine yeter olama-
yan sosyal gruplardir. Kadinlar, azinlklar, engelliler, yashlar, cocuklar ve
yoksullar bu gruplann tipik 6rnekleridir.

Refah (\Welfare): insanlara rahat, saglikli ve giivenli bir hayat temin
edebilecek cesitli imkanlarin ve kosullarin var olmasidir.
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Siginmaci (Asylum seeker): Ulkesinde dil, din, irk, etnik kdken, siya-
sal diisiince ya da sosyal konum nedeniyle kendisini tehdit ya da baski
altinda hissederek Ulkesini terk edip baska bir tilkeye si8inma talebinde
bulunan ve bu talebi o dlkenin yetkilileri tarafindan sorusturma safha-
sinda olan kisidir. Siginmacinin asil amac, Tirkiye'de kalmak degil, Tiir-
kiye tizerinden giivenli bir iiciincii tilkeye gecmektir. iskan Kanunun 3.
maddesine gore “Tirkiye'de yerlesmek maksadiyla olmayip bir zaruret
ilcastyla muvakkat oturmak tzere siginanlara siginmaci denir”. (bknz.
“miilteci” ve “gécmen”)

Sosyal biitiinlesme (Social integration): Tim bireylerin irk, cinsi-
yet, dil ve din farki gézetilmeksizin haklarini ve sorumluluklarni toplu-
mun diger bireyleri ile esit sekilde ve tam olarak idrak ettigi ve topluma
bu dogrultuda katkida bulundugu esit ve dinamik bir toplumun olustu-
rulabilmesi icin gerekli deger, iliski ve kurumlann kurulmasi siirecidir.

Sosyal dayanisma (Social solidarity): Bir toplumda yasayan insan-
lar arasindaki yakinlastinci baglar ve karsilikli yardim ve isbirligidir.

Sosyal dislanma (Social exclusion): Bireyin toplumla biitiinlesme-
sini saglayan medeni, siyasi, ekonomik ve sosyal haklara bazi kisi ve sos-
yal gruplar tarafindan tamamen veya kismen ulagilamamasidir. Sosyal
dislanma, issizlik, diisiik ticretli calisma, yoksulluk, gelir dagilimi denge-
sizligi, sosyal korumanin yetersizligi gibi nedenlerle ortaya ¢ikabilmek-
tedir. Dislanmus kisiler her zaman yoksul kisiler degillerdir. Ornegin azin-
liklar, g6gmenler ve kadinlar yoksul olmasalar dahi cesitli mekanizmalar
ile toplumdan dislanmis ve bu sebeple yukanda belirtilen haklara ulasa-
miyor olabilirler.

Sosyal esenlendirme/rehabilitasyon (Social rehabilitation):
Hedeflenen bir toplulugun sosyal (ve ekonomik) yeterliligin artinlmasi
amaciyla gerceklestirilen onarma, giiclendirme ve yeniden kazanma fa-
aliyetleri biitiintdir. Sosyal esenlendirme faaliyetleri genellikle terdr ve
benzeri sebeplerle yerinden olmuslar icin kullaniimaktadir.



S

Sosyal gelir (Social income): Yeterli bir gelir giivencesi bulunmayan-
larin yasamlan boyunca surekli ve diizenli bicimde yapilan 6demelerle
elde ettikleri gelirdir.

Sosyal girisimcilik (Social entrepreneurship): Toplumsal bir prob-
lemin ¢6zimu icin yeni bir Girlin/hizmet, siireg ya da kurumsal yapi éne-
risi iceren siirdiiriilebilir ve yayginlastinlabilir ¢6ziimleri, girisimcilik vasif-
lanyla ancak kar amaci giitmeden hayata gecirmektir.

Sosyal giivenlik (Social security): Hastalik, issizlik, yashlik ve &lim
gibi risklerin dogrudan bireyleri ya da mensubu olduklar hanehalkini ge-
cici veya sirekli olarak kazanctan mahrum birakmasi nedeniyle ortaya
cikabilecek fakirlige karsi insanlann korunmasina yonelik genel tedbir-
ler sistemidir.

Sosyal icerme (Social inclusion): Bireylerin, ekonomik, sosyal ve
kiltirel hayata ve kamu hizmetlerine esit diizeyde erisimlerinin ve ha-
yatlanini etkileyen karar verme siireclerine katiimlannin saglanarak, ha-
yata baslama noktalarindan bagimsiz olarak potansiyellerini tam olarak
hayata gecirebilmelerini saglamak amaciyla gelistirilen politikalarnn ve
faaliyetlerin yer aldigi siirectir.

Sosyal kalkinma (Social development): Kalkinmanin; siirdiiriilebi-
lir, farkli toplum kesimleri icin esit ve icerici, yoksul ve kirlgan gruplan
kalkinma sirecine katihmlan icin gliclendirici olmasidir.

Sosyal koruma (Social protection): Hastalik, dogum, engellilik, yas-
llik, issizlik, ekonomik kriz ve dogal afetler gibi insanlarin gelir diizeyini
ya da refahini olumsuz etkileyen durumlarin ve kronik yoksullugun en-
gellenmesi, yonetilmesi ve bu durumlann dstesinden gelinmesi ¢abala-
rinda bireylerin, hanehalklarinin ve sosyal gruplarin desteklenmesi ama-
ciyla saglanan imkanlar bitinddir.

n
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S

Sosyal politika (Social policy): Bir iilkede yasayan tiim bireyler icin,
6zellikle de ayrica bakima ve korunmaya gereksinimi olanlar icin gelisti-
rilen, koruyucu, giiclendirici, sosyal adalet ve esitligi saglayici hizmetler
biitiinddar.

Sosyal sermaye (Social capital): Bir grubun iiyeleri tarafindan be-
nimsenen, grubun ortak amaclar icin calisabilme yetenegini belirleyen,
resmi olmayan ag, norm ve degerlerdir. Sosyal sermaye bireylerin ve
gruplann ortak amaclar dogrultusunda hareket etmelerini kolaylastiran
karsilikl glivene dayanan baglar olarak da tamimlanir.

Sosyal uyum (Social cohesion): Bir toplumun tiim sosyal gruplarin-
da taninma, aidiyet, dahil olma ve mesruiyet hissinin yaratiimasi siireci-
dir. Servet ve gelir farklaninin azaltilmasi, farkh toplum kesimlerinin mar-
jinallesmesine izin verilmemesi, insanlarda toplumun diger fertleri ile
ayni zorluklarla yiizlestigi ve ayni toplulugun parcasi oldugu anlayisinin
gelistiriimesi ile gerceklesebilir.

Stirdiiriilebilirlik (Sustainability): Mevcut sistem cercevesinde be-
lirli bir durum ya da siirecin devam ettirilebilirligidir. Sosyal kalkinma
program ve projeleri kapsaminda siirdiiriilebilirlik, dissal yardimlarin ke-
silmesinin ardindan, program ya da proje ile saglanan iyilesmenin, ya-
ratilan i¢ dinamikler sayesinde kendilig§inden devam edebilme yetisine
sahip olmasidir.

Siirdiiriilebilir kalkinma (Sustainable development): Kalkinma
surecinde insan ihtiyaclan icin kullanmilan kaynaklarin, gelecek nesillerin
ihtiyaclariicin de kullanilabilmesini temin edecek sekilde kullaniimasidir.
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Toplumsal/sosyal baski (Social pressure): Bireyin dogustan getir-
digi dzellikleri, ait oldugu kiiltiiriin gelenek ve gdreneklerine uygun dav-
raniglan, toplum icindeki sosyo-ekonomik konumu, tercihleri gibi kimi
ozelliklerinden dolay, cevredeki kisilerin baskisini bakis, durus, tavir ve
davranis olarak hissetmesidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi (Cender equality): Kadin ve erkegin
toplumsal ve 6zel hayatin her alaninda esit sekilde temsil edilmesi, esit
haklara sahip olmasi ve esit diizeyde saygi gérmesidir.

Yasam kalitesi (Quality of life): insanlann ve toplumlarn, gelir dii-
zeylerinin, is kalitelerinin, fiziksel ve ruhsal sagliklarinin, egitim diizey-
lerinin, yasadiklarn fiziksel cevrenin ve sosyal yasantilarinin bilesiminin
genel niteligidir.

Yash (Elderly): 65 yasin iizerindeki kisilerdir.

13
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Y

Yoksulluk (Poverty): Gida, temiz icme suyu, barinma, saglik ve egitim
gibi temel insan ihtiyaclann dahi karsilanamamasinin karakterize ettigi
durumudur.

Mutlak yoksulluk (Absolute poverty): Yalnizca yasamalari icin ge-
rekli olan asgari diizeydeki barinma, gida ve giyim masraflanni karsilaya-
bilecekleri gelir diizeyinde bulunan insanlann durumudur. Géreli yoksul-
lugun aksine, mutlak yoksulluk taniminda bireylerin yoksulluk durumu,
baska bireylere kiyasla degil belirli asgari gecim esik degerlerine gére
belirlenmektedir.

Goreli yoksulluk (Relative poverty): icinde yasanilan toplum tara-
findan makul olarak nitelendirilen yasam standartlarinin altinda yasan
insanlarin durumudur. Géreli yoksulluk taniminda bireylerin yoksullugu
toplumun ortalama gelirinin belirli bir yiizdesinin altinda olup olmamasi
ile belilenmektedir. Ulkemizde TUIK tarafindan aciklanan goreli yoksul-
luk taniminda esdeger fert basina medyan gelirin yiizde 50’si esik deger
olarak kullamlmaktadir.

Kronik yoksulluk (Chronic poverty): Bir kisi, hanehalki ya da toplu-
lugun maruz kaldig1 yoksullugun uzun zaman siirmesi ve nesilden nesile
devredilmesi durumudur.

Yonetisim (Governance): Karar verme ve bu kararlan uygulama sii-
reclerine ilgili paydaslarin dahil edilerek, bu siireclerin karsilikli diyalog
icinde ve cogulcu bir sekilde gerceklestirilmesidir.
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