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Bu program; Avrupa Birligi, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir

Is Kadinlar icin ”Isbasinda Liderlik” Egitimi

4-5 Nisan 2015, Gaziantep

Hedeflerinizin ne oldugunu ve ézel hayatinizdaki oncelikleri kurarken bu hedefleri en iyi
sekilde nasil kullanacaginizi égrenin!

Hedeflerinizi belirleyin! Is ile 6zel hayat dengesinin kurulmasindan ve siirdiiriilmesinden, iletisim ve miizakere
teknikleri gelistirmeye kadar liderlik becerilerinizi gelistirin. Gaziantep, Holiday Inn Hotel, Miicahitler Mahallesi
052062 No’lu Sokak No:8’de, 4-5 Nisan 2015 tarihinde diizenlenecek olan bu egitim, hedeflerin nasil
belirlenecegine, personel ve paydaslariniz ile nasil miizakere yapilacagina ve isinize olan yaklagiminizi diizenlemek
icin Onceliklerinizi nasil belirlemeniz gerektigine iligkin derin bir bakis acis1 sunar. Buna ek olarak, ig ve 6zel hayat
dengesinin daha iyi nasil yonetilecegini 6grenmenize ve 6zel hayattaki dnceliklerinizden vazgegmeden is yerinde
maksimum diizeyde etkin olmaniza yardimc1 olur.

Bu egitim size asagidaki konularda yardimec1 olacaktir;

e Hedef olusturmanin neden 6nemli oldugunu ve basarili bir ig yerinin ne tiir hedeflere ihtiya¢ duydugunu
anlamak

e Vizyon ve misyon belirleme gibi daha genis hedeflerin nasil tanimlanacagini anlamak

* Rehberlik ve motivasyon saglayan islevsel hedefleri olusturmak

* Hedeflere nasil dncelik verecegini anlamak

e Calisanlar, ortaklar ve hissedarlar ile is ortaminda daha iyi iletisim kurmak

» s ve 6zel hayat1 ydnetmek igin kendine uygun, en iyi yolu belirlemek (is-6zel hayat dengesi)

Bu egitim, uluslararasi en iyi uygulamalara ve genis kapsamli uzman bilgisine dayanmaktadir. Egitim interaktiftir ve
basindan sonuna kadar liderlik yaklasimlari ve tarzlarini gdzden gegirmenizi saglayarak pratik egzersizleri ve gergek
yasam Orneklerini igerir. Egitmenlerin timii, liderligin yarattig:i farklari gérmiis deneyimli liderlik uzmanlar1 ve
liderlerdir.

Firsatlar yaratmak! Yolunu biliyoruz.

Bu egitim, sirketlerin biiyiimesine ilham veren ve sirketlere basariyla liderlik etmek i¢in gerekenleri bilen deneyimli
uygulayicilar olduklar i¢in segilen CEFE (Sirbistan) isbirligi ile APPLICATIO Egitim ve Yonetim (Almanya)
tarafindan sunulacaktir.

Egitim, “Kadin Isletmelerine Finansman ve Danmismanlik Destegi Programi” tarafindan finanse edilmektedir.
Maliyet paylagim ilkesi temelinde, katilimcilarin egitim basina (2 giin i¢in) sadece 140 TL 6demesi beklenmektedir.
Bu iicret, egitim materyallerini, egitim aras1 ikramlar1 ve 6gle yemegini kapsamaktadir.

Katilmak i¢in liitfen www.ebrd-egitim.com adresine tiklayarak en ge¢ 18 Mart 2015 tarihine kadar online bagvuru
formunu doldurun. Sorularinmiz i¢in bilgi@ebrd-egitim.com adresine e-posta gonderebilir veya +90 342 999 28 00
numarali telefonu arayabilirsiniz.

INSAN KAYNAKLARININ
| GELISTIRILMESI
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Bu program; Avrupa Birligi, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir

[sinize Liderlik Edin, Insanlara Liderlik
Edin!

Bizler, kadin girisimciliginin istihdam yaratmada ve ekonomik biiyiimeyi siirdiirmede 6nemli bir rol oynadigini
biliyoruz. Is hayatinda kadimnlar igin esit firsatlar yaratmanm yalmzca bir cinsiyet konusu degil ayn1 zamanda
ekonomik bir éncelik olduguna yiirekten inaniyoruz. Bu nedenle, Avrupa Birligi, Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankas1 (EBRD), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu; kadin girisimcilerin is hayatinda
basarili olmasina yardim etmek ve onlar1 is hayatina daha fazla kazandirmak i¢in Kadin isletmelerine Finansman ve
Danigmanlik Destegi Programi'ni baglatmistir.

Isletmelerin biiyiimeleri ve rekabetci kalmalar1 i¢in profesyonel uzmanlhiga ihtiyaglar olduguna inanryoruz. Ayrica is
hayatinda gercek liderligin 6nemini anlamanin ve digerlerinin basarisina liderlik edebilmenin ne kadar onemli
oldugunu da biliyoruz. Kadin Isletmeleri icin Egitim Serisi, kadin liderligindeki isletmelerin etkili bir sekilde
yonetimi ve liderligi i¢in temel becerileri, kaynaklar1 ve teknikleri saglayan bir dizi egitim programidir. Yani ister
basarili bir sirkete sahip olup, onu yonetmeye devam edin, isterseniz isinizi yeni kurmus olun, liderlik ve bir sirketi
basarili bir sekilde nasil yoneteceginiz hakkinda ¢ok sey 6grenebilir, onu siirekli biiyiitebilir ve basartya onciilitk
edebilirsiniz!

Basari i¢in Liderligi tesvik etmek amaciyla iki egitim sunuyoruz:

. Liderlik fark yaratir! - Uygulanabilir ve Basarili Liderlige Giris
. Isbasinda Liderlik! - Isletmenizi ve Insanlar1 Yonetmede Pratik Yontemler

“Liderlik fark yaratir!” basar1 i¢in Liderligin 6nemine ve pratikteki yaklasim ve tarzlara odaklanirken, — daha
tamamlayici olan- ‘Isbasinda Liderlik!” saglikli bir denge kurmak igin pratik hedeflerin belirlenmesine, isi ve 6zel
hayat1 yonetmeye odaklanir.

Bu egitim; Tirkiye'deki uluslararasi liderlik yaklasimlarinin nasil uygulanacagini, isletmeye ve insanlara nasil
basarili liderlik edilecegini bilen Tiirkiye'den iki deneyimli egitmen tarafindan sunulacaktir.

Egitmenlerinizi taniyin

Akgiin YILMAZ ADIBELLI, danisman ve Interaksiyon Damigmanlik’m kurucularidandir. Bayindir
Hayat Sigorta ve DHL Worldwide Express'te Is gelistirme, cagri merkezi gelistirme ve yonetimi,
miisteri sadakat sistemi yonetimi, satis yonetimi ve kogluk departmanlarinda 16 yil calismigtir. Aktif
kocluk yapmaktadir. Organizasyon ve Iliski Sistemleri Koc¢lugu, NLP ve Gottman Iliski Terapisi
programlari ile uzmanligini gelistirmistir.

Ozlem PALABIYIK, insan Kaynaklari ve iist diizey egitim konularinda profesyoneldir. Tiirkiye'de
28 magazasi olan Avrupa Elektrik Perakende Grubu lideri Darty'de Insan Kaynaklar1 Miidiirii olarak,
insan kaynaklari danmismanlik sirketi olan Is Kavramlari'nda insan Kaynaklari uygulamalarindan
sorumlu Kidemli insan Kaynaklar1 Danigmani olarak ve Estee Lauder, HRM & Bordo Consultancy,
Ceylan Intercontinental Istanbul, Conrad International Istanbul, DHL Worldwide Express gibi
sirketlerde egitimlerden sorumlu kidemli miidiir olarak ¢aligmistir.




