T.C.

KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI
o s e Genel Sekreterlik

KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi [KUZKA], TR82 Diizey 2 Bélgesinde [Cankiri, Kastamonu, Sinop Illeri] kurulan
bir bolgesel kalkinma ajansi olup; ajansin merkezi Kastamonu'dadir. Ajansimiza 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ve 25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kalkinma Ajanslar Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR82 Diizey 2 Bolgesi'nde calismak
isteyen, dinamik, analitik distinebilen, takim calismasina yatkin, kendine glivenen, iletisime acik, pozitif diisiinen,
Uretken, dedisen calisma kosullarina uyum sadlayabilen, her (ic ilde de gorev yapabilecek, seyahat engeli
bulunmayan 14 (Ondort) Uzman Personel, 1 (Bir) Destek Personeli alimi yapilacaktir.

KUZKA'nin merkezi Kastamonu'da olup; Ajans faaliyet alanlarini Cankiri, Kastamonu ve Sinop illeri
olusturmaktadir. Sinavda bagarili olanlar, bu illerden Ajansin uygun gérecedi herhangi birinde istihdam edilecektir.

Basvuru Tarihi : 22 Temmuz 2015 Carsamba - 03 AJustos 2015 Pazartesi

Basvuru Yeri : T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu
Sinav Tarihi : 18 Agustos 2015 Sali - 20 Adustos 2015 Persembe

Sinav Yeri : T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

Tirk vatandasi olmak, 175

v

v' Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

v' Tirk Ceza Kanununun 53 (incli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandircilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
dederlerini aklama veya kagakgllik suglarindan mahk{m olmamak.

v Erkek adaylar icin tercihen askerlik gorevini yapmis, ertelettirmis [en az 1 yil] veya muaf oldugunu
belgelemek.

v" Yurtigi ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

v Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmamak.

2. UZMAN PERSONEL [14 KiSI] ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1 Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi [KPSS] puani ile basvuracak adaylar igin;

v Asadidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

v Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS] ya da Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul
edilen [OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerligi tablosunda yer alan] uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,

v" KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan; son
iki yil igerisinde (05-06 Temmuz 2014, 04-05 Temmuz 2015) yapilan gecgerli KPSS'den mezun
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olduklar 6grenim dallar itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 puan
almis olmak.
Alan Kamu Personeli Secme Sinavi [KPSS] Alinacak Kisi
Puan Tiirii Taban Puani Sayist
Isletme 19,23,27,29,99
Iktisat 9,18,22,28,98
Maliye 24,35
Kamu Yonetimi 30,37
Uluslararasi fliskiler 33,112 80 14
Istatistik 25,75,111
gfallg_ma_ Ekonomisi ve Endustri 46,48
Tligkileri
Mihendislik, Sehir ve Bolge 123
Planlama, Sosyoloji, Mimarlik !

2.2. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi‘na Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile
Basvuracak Adaylar Igin;

v Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [YDS] ya da Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 5 ;¢
Sinavi (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul
edilen [OSYM Yabanci Dil Sinavi Esdegerligi tablosunda yer alan] uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,

v Yukaridaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’'nca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

v/ Bagvuru tarihi itibariyle 50 [elli] yasim1 doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi, ézel kesim veya
yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 [bes] yil
fiilen basarih olarak galismis olmak;

a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
c) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
d) izleme ve Degerlendirme,

e) Tanitim, Danismanlik,

f) Sehircilik ve Cevre,

g) Arastirma-Gelistirme,

h) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

i) Finansman,

j) Insan Kaynaklari Yénetimi,

k) Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personel igin Tercih Nedenleri

Asadida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih
sebebi olacaktir;

Cebrail Mah. Saray Sk. No: 1 37200 Kastamonu
Tel. : 0(366) 212 58 52
Faks :0(366) 212 58 55

E-posta: bilgi@kuzka.gov.tr WWW. kUZka.qov.tr




T.C.
KUZEY ANADOLU KAlKINMA AJANSI
o s e Genel Sekreterlik

Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

Proje Doéngisi Yonetimi [PDY],

Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, Izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit
Tutma, Ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullaniimasi,

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

Bolgesel Yatinm Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimi,

Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik incelemelerinde deneyim sahibi olmak.

ANENRNRN

ANENENENENAN

Bunlarin yaninda;

v 5449 saylli Kanunda uzmanlar icin belirtiimis egitim dallarindan birinde lisansiisti editim belgesine
sahip olmak,

v ikinci yabanai dil bilmek ve bunu belgelemek,

v' MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

v Sirici ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

3. Uzman Personel I¢in Basvuruda Istenecek Belgeler:

v s Talep Formu (Ek-1),

v' Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl, noter onayli sureti veya kurumca onayl sureti,

v 3 (Ug) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmis),

v" KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tirlerinden 80 ve uizeri 3/5
puan aldiklarini gésterir KPSS sonug belgesinin asli, noter onayli sureti veya bilgisayar giktisi ya da
kurumca onayh sureti,

v Yabana dil sinavi Ingilizce dilinden en az 70 puan almis oldugunu gésterir sonug belgesinin asli, noter
onayli sureti veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,

v' T.C. kimlik no yazili niifus clizdan fotokopisi,

v Ozgecmis,

v" Cumhuriyet Savcilifindan veya e-Devlet (izerinden (borkodlu) alinacak adli sicil belgesi (son 3 ay iginde
alinmis),

v Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, erteletmis [en az bir yil] veya muaf oldugunu gosteren
belgenin ash veya noter onayll sureti ya da kurumca onayli sureti,

v Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar, tasdikli suretleri ya da fotokopileri
(Ajans asillarini talep edebilecektir),

v Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin; is tecriibelerini (5 (bes) yil) gosterir belgenin asl veya noter
onayll sureti ya da kurumca onayll sureti ayrica kayith olunan sosyal giivenlik kurumundan calisma
suresini gosterir belgenin aslinin getiriimesi zorunludur.

4. Destek Personel icin Sinava Giris Sartlari
4.1 Finansman, Muhasebe, Idari Isler Gorevlisi :

4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Yénetimi bolimlerinden ya da bunlara
denkligi yiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt ici veya digindaki ylksekdgretim kurumlarinin
birinden lisans dlizeyinde mezun olmak,

Adaylarin, MS Office programlarini kullanmasi, finansal raporlama, Kamu Muhasebe Sistemi veya idari
isler hakkinda tecriibe sahibi olmasi tercih sebebi sayilacaktir.
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4.2. Destek Personeli i¢in Basvuruda Istenecek Belgeler

v Is Talep Formu (Ek-1),

v" Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayl sureti veya kurumca onayl sureti,

v 3 (lic) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistiriimis),

v' KPSS puani ile basvuracak adaylar icin yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 70 ve
iizeri puan aldiklarini gosterir KPSS sonug belgesinin asli, noter onayl sureti veya bilgisayar giktisi
ya da kurumca onayh sureti,

v' T.C. kimlik no yazili niifus clizdan fotokopisi,

v Ozge¢mis,

v" Cumbhuriyet Savaliindan veya e-Devlet (izerinden (borkodlu) alinacak adli sicil belgesi (son 3 ay

icinde alinmis),

v Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis, erteletmis [en az bir yil] veya muaf oldugunu gdsteren
belgenin asli, noter onayl sureti veya tasdikli sureti ya da kurumca onayli sureti,

v" Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar, tasdikli suretleri ya da
fotokopileri (Ajans aslllarini talep edebilecektir),

v Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin; is tecriibelerini (3 (Ug) yil) gdsterir belgenin ash veya noter
onayll sureti ya da kurumca onayli sureti ayrica kayitl olunan sosyal gilivenlik kurumundan calisma
suresini gosterir belgenin ashnin getirilmesi zorunludur.

5. Yarisma Sinavinin Yapihs Sekli:

Yarisma sinavi “s6zlii” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Uyeleri, yarisma sinavinda KPSS basari durumu, adayin
calistigi alandaki uzmanlk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z éniine alarak 4/5
her adaya ayri ayri not verecektir.

6. Basvuru:

Adaylarin, sinava katilabilmek icin yukarida sayilan basvuru belgelerini 03 Agustos 2015 saat 18:00'a kadar
“T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mahallesi Saray Sokak, No: 1 KASTAMONU" adresine
elden teslim etmis olmalari veya son bagvuru tarih ve saatine kadar ulasmak kaydiyla posta yolu ile
gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Ayrica faksla veya elektronik posta yoluyla yapilan basvurular ile eksik evrakla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. Basvurular resmi calisma giinlerinde mesai saatleri icinde kabul
edilecektir.

7. Sinava Giris:

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge dosya Uzerinde dederlendiriimesinin akabinde yarisma sinavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 11 Agustos 2015 tarihine kadar
Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr internet sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bélimlerinde yer alan tercih nedenleri, 5449 Sayili
Kanunun ve ilgili personel ydnetmeliginin istihdam 6nceligine iliskin hikimleri dikkate alinarak yapilacak siralama
sonucunda toplam 60 (Altmis) aday sozlli sinava cadirilabilecektir. Yarisma sinavi daveti, Ajansin internet
sitesinden yapilacadindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans, bolimler itibariyle istihdam edilecek
personeller bagvuru yapan adaylar ile Ajans insan kaynaklarn yapisi g6z éniinde bulundurularak belirlenecektir,
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Ajans gelen basvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigii durumlarda dedisiklik yapma hakkini sakl
tutar.

8. Sinav Yeri ve Tarihi:

Uzman Personel ve Destek Personeli adaylari igin yarisma sinavi 18-20 Agustos 2015 tarihleri arasinda asadida
belirtilen yerde yapilacaktir. Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web sitesinde yayinlamak sureti ile son basvuru
tarihinin siresini uzatmaya, milakata cagrilacaklarin aciklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini
degistirmeye ve yeniden belirlemeye yetkilidir.

Cebrail Mahallesi, Saray Sokak No: 1, Kastamonu.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar 18-20 Agustos 2015 tarihleri arasinda yukarida belirtilen adreste,
kimlik no icerir nifus clizdani ile hazir bulunacaklardir.

9. Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Ilan:

Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gésterir. Sinav basan notu 100 (yiiz)
puan lzerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bosg pozisyon
sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak (izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday
yarisma sinavini kazanmis kabul edilecektir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis) tizerinde puan almis olmak, bu siralamaya
giremeyen adaylar igin kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisi
kadar yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi'nin ilgili hikiimleri aynen uygulanir. Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini disik
buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelife sahip adayin
bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

5/5

Kazananlar Genel Sekreterlikge, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en
gec 3 (lUg) gtin icinde Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr adresinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu,
goreve baslama cadrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazli olarak bildirilir. Sinavda basarili olanlar ile sézlesme
yapllmadan 6nce sinava basvuranlann is talep formlarinda yer alan adli sicil beyanlarinin dogrulugu, Ajans tarafindan
adli sicil bilgilerini verebilecek mercilerden teyit edilebilecektir. Bu nedenle, basvuru sahipleri ekte yer alan is talep
formundaki adli sicil beyani alanini gercede uygun sekilde doldurmakla yiikiimlGdiirler.

Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercedi sakladigi
tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit
edilen adaylarla sdzlesme vyapilmis olsa dahi, sdzlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep
edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda Cumhuriyet Savailidi’na sug duyurusunda bulunulacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

IS TALEP FORMU; Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr adreslerinden temin edilebilir.

T.C. KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI
Cebrail Mahallesi

Saray Sokak No: 1, Kastamonu.

Tel: 0 366 212 58 52
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