T.C.
MEVLANA KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi’nda, 5449 sayili Kanun ve Kalkinma Ajanslari Personel Yoénetmeligi
hdkdmleri cergevesinde yapilacak yarisma sinavi ile “1 adet i¢c denetgi, 7 adet uzman personel ve 2 adet destek
personeli” istihdam edilecektir.

BASVURU BASLANGIG TARIHI | 25 Kasim 2015
SON BASVURU TARIHI 10 Aralik 2015
SINAV TARIHI 22-23 Aralik 2015
BASVURU YERI Feritpasa Mahallesi Ulagbaba Caddesi No: 28 Selguklu/KONYA
Tel: (332) 236 32 90 Faks: (332) 236 46 91
internet adresi www.mevka.org.tr
1. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

a. Turk Vatandasi olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tirk Ceza Kanununun 53 Gncl maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina veya affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma,
dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢
kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hakimli bulunmamak,

d. Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi vicut ya da akil hastalg: ile vicut
sakathdi ya da 6zru bulunmamak,

e. Yurtici ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

2. iC DENETGCI iCIN ARANAN SARTLAR
2.1. Genel Sartlar

a. Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yénetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, galisma
ekonomisi ve endustri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge plénlama ile muhendislik
dallarindan veya bunlara denkligi Ylksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b. Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil galismis olmak,

¢. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gegerlilik suresi dolmamig uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

d. Erkek adaylar igin askerligini yapmis, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sire ile tecil ettirmis
olmak.
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2.2. Tercih Nedenleri

Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikasina sahip olmak,
Uluslararasi i¢ Denetgi Sertifikasina sahip olmak,

c. Kamu i¢ Denetci Sertifikasina sahip olmak.
3. UZMAN PERSONEL iCiIN ARANAN SARTLAR

3.1. istatistik Boliimii Mezunu Uzman Personel (1 Adet) i¢in Aranan Sartlar
3.1.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gegerlilik suresi dolmamig uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin istatistik bolimii veya buna denkligi Yiiksekdégretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sure ile tecil
ettirmis olmak,

d. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) mezun olduklari alana gére KPSS
3,4,5,25,34,75,102,111 puan tlrlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak ya da basvuru tarihi itibariyle 50
yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde; planlama, programlama, proje Uretimi, tasarimi ve
yobnetimi, strateji gelistirme, strateji yonetimi, izleme ve dederlendirme, tanitim, danismanlik, sehircilik ve ¢evre,
aragtirma-gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan kaynaklari yonetimi, uluslararasi ticaret,
alanlarinin herhangi birinde en az 5 (bes) yil fillen olarak galiganlar, ilanda belirtilen ilgili uzmanlik alaninin diger
kosullarini tagimak kaydiyla KPSS’ye girmis olmak sartindan muatftirlar.

3.1.2. Tercih Nedenleri

Alaninda ¢alismis olmak,

SPSS, Minitab ya da benzeri istatistik programlari kullanabilmek,

MS Office programlarini ve 6zelikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,
Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,

Tahminleme ve modelleme konusunda galismis olmak,
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Etki degerlendirme konusunda ¢alismis olmak.

3.2. Tarim Ekonomisi Boliimii Mezunu Uzman Personel (1 Adet) igin Aranan Sartlar
3.2.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul

edilen gecerlilik stiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,
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b. Universitelerin ziraat fakiltesinin tarim ekonomisi bélimi veya buna denkligi Yiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sure ile tecil
ettirmis olmak,

d. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari alana gére KPSS 3,4,5,6,7,8
puan tirlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak ya da basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis
olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde; planlama, programlama, proje uretimi, tasarimi ve ydnetimi, strateji
gelistirme, strateji yonetimi, izleme ve degerlendirme, tanitim, danismanlik, sehircilik ve g¢evre, arastirma-
gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan kaynaklari yonetimi, uluslararasi ticaret, alanlarinin
herhangi birinde en az 5 (bes) yil fillen olarak galisanlar, ilanda belirtilen ilgili uzmanlik alaninin diger kosullarini

tasimak kaydiyla KPSS’ye girmis olmak sartindan muaftiriar.
3.2.2. Tercih Nedenleri

Alaninda g¢alismis olmak,
MS Office programlarini ve 6zelikle Excel programini iyi derecede kullanabilmek,

Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,

e o T o

Ekonomik analizlere yonelik calismalar yapmis olmak.

3.3. iktisat Boliimii Mezunu Uzman Personel (1 Adet) igin Aranan Sartlar
3.3.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gecerlilik stresi dolmamig uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin iktisat bolimi veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sure ile tecil
ettirmis olmak,

d. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari alana gére KPSS 3,4,5,

9,18,22,27,28,98,119 puan turlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak.
3.3.2. Tercih Nedenleri

Alaninda ¢alismis olmak,

Excel programini ya da alaninda bulunan programlari iyi derecede kullanabilmek,
Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,

Etki degerlendirme konusunda galismis olmak,

Ekonomik analizlere yonelik calismalar yapmis olmak,
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Uluslararasi ticaret alaninda galismis olmak.
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3.4. Maliye Boliimii Mezunu Uzman Personel (1 Adet) igin Aranan Sartlar
3.4.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gegerlilik suresi dolmamig uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin maliye bolimi veya buna denkligi Yiksekoégretim Kurulunca kabul edilen yurt
digindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sure ile tecil
ettirmis olmak,

d. Basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu veya 6zel kesimde; planlama,
programlama, proje uretimi, tasarimi ve yénetimi, strateji gelistirme, strateji yonetimi, izleme ve degerlendirme,
tanitim, danigsmanlik, sehircilik ve c¢evre, arastirma-gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri, finansman, insan
kaynaklari yonetimi, uluslararasi ticaret, alanlarinin herhangi birinde en az 5 (bes) yil fiilen olarak ¢alisanlar,

ilanda belirtilen ilgili uzmanlik alaninin diger kosullarini tagsimak kaydiyla KPSS’'ye girmis olmak sartindan

muaftirlar.
3.4.2. Tercih Nedenleri
a. Mali Denetim Uzmani i¢in alaninda lisansistu egitim belgesine sahip olmak,
b. Bagimsiz Denetgilik Lisans Belgesine sahip olmak,
c. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (SMMM) belgesine sahip olmak,
d. Devlet destekleri alaninda galismis olmak.

3.5. Konya Yatinm Destek Ofisi igin Alinacak igletme Béliimii Uzman Personel (1 Adet) igin
Aranan Sartlar
3.5.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gecerlilik stiresi dolmamis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin isletme bolimi veya buna denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sure ile tecil
ettirmis olmak,

d. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari alana goére KPSS

3,4,5,19,23,27,29,99 puan turlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak.
3.5.2. Tercih Nedenleri

a. Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,
b. Birden fazla yabanci dil bilmek ve akici sekilde konugmak,
c. Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Uluslararasi Ticaret, Dis Ticaret, Yatinm Finansmani (Melek

Yatirmcilik vs.), Yatinm Siregleri ve Fizibilte Hazirlama, Tanitim-Danigsmanlik, Satis-Pazarlama, Kentsel
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Pazarlama, Pazarlama iletisimi, Pazarlama Stratejisi, Marka Ydnetimi, Organizasyon, Tesvik Sistemi, Destek ve
Hibe Programlari Bilgisi/Yonetimi, Tesvik Sistemi, Lojistik, CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) Bilgisi, Makroekonomik

Verilerin Yorumlanmasi, Bilango ve Finansal Tablolarin Analizi konu/konularinda ¢alismis olmak.

3.6. Konya Yatinm Destek Ofisi igcin Alinacak Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii
Uzman Personel (1 Adet) igin Aranan Sartlar
3.6.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gecerlilik stresi dolmamig uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin elektrik-elektronik muhendisligi  bélimi veya buna denkligi Yiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

c. Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sire ile tecil
ettirmis olmak,

d. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari alana gére KPSS 3,4,5,6,7,8

puan turlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak.
3.6.2. Tercih nedenleri

Alaninda g¢alismis olmak,
Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,

c. Birden fazla yabanci dil bilmek ve akici sekilde konusmak.

3.7. Karaman Yatirm Destek Ofisi igin Alinacak Gida Miihendisligi Boéliimii Uzman Personel
(1 Adet) igin Aranan Sartlar
3.7.1. Genel Sartlar

a. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Seviye
Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen gegerlilik suresi dolmamig uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b. Universitelerin gida mihendisligi bélimi veya buna denkligi Yiksekégretim Kurulunca kabul
edilen yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan lisans duzeyinde mezun olmak,

(o Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak, askerlikten muaf olmak veya en az 1 yil sire ile
tecil ettirmis olmak,

d. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari alana gére KPSS 3,4,5,6,7,8

puan turlerinden herhangi birinde 80 puan almis olmak.
3.7.2. Tercih nedenleri

a. Alaninda galismis olmak,
b. Lisansustu egitim belgesine sahip olmak,

c. Birden fazla yabanci dil bilmek ve akici sekilde konusmak.
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4,

a.

DESTEK PERSONELI (2 ADET) iCiN ARANAN SARTLAR

4.1. insan Kaynaklari - Destek Personeli (1 Adet) igin Aranan Sartlar

4.1.1. Genel Sartlar

Universitelerin ¢alisma ekonomisi ve endustri iligkileri veya buna denkligi Yiksekogretim Kurumunca

kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan 6n lisans diizeyinde mezun olmak,

b.

C.

® o0 T @
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Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

Basvuru tarihi itibariyla kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 3 (Ug) yil filen ¢calismis olmak.
4.1.2. Tercih Nedenleri

iletisim ve organizasyon becerileri giiclii olmak,

Bilgisayar isletmenligi sertifikasi olmak,

MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifikalar ve galismalarin olmasi,

(B) sinifi strucu ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

4.2. Yoénetici Asistani&Halkla iligkiler Sorumlusu Destek Personeli (1 Adet) igin Aranan Sartlar

4.2.1. Genel Sartlar

Universitelerin halkla iligkiler ve tanitim, gazetecilik, reklamcilik, radyo, televizyon ve sinema veya
bunlara denkligi YuUksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

Basvuru tarihi itibariyla kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 3 (Gg) yil fiillen galismis olmak.
4.2.2. Tercih Nedenleri

iletisim ve organizasyon becerileri glicli olmak,

Halkla iligkiler, tanitim, medya, reklamcilik alaninda tecrtbeli olmak,
Grafik tasariminda tecribeli olmak,

Bilgisayar isletmenligi sertifikasi olmak,

MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

(B) sinifi stirict ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag¢ kullanabilmek.

SINAVA ALINACAKLARIN TESPITi, ILANI VE SINAVA GIRiS

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge, ilanda belirtilen sartlar ve tercih nedenlerine gore

degerlendirildikten sonra sozli yarisma sinavina katilabilecekler, T.C. Mevlana Kalkinma Ajansinin internet

sitesinde (www.mevka.org.tr) ilan edilecektir. Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel

sayisinin en fazla 4 katina kadar aday sinava c¢agirilabilecektir. Milakata ¢agrilacak aday sayisi; basvuru

sayisi, bagvuran adaylarin aranan sartlari tasiyip tasimamasi veya tercih kriterlerine uyup uymamasi gibi

durumlarina gdre yukarida belirtilen saylyi gecmemek Uzere pozisyonlar arasinda dagilim yapilarak

belirlenebilir. Ancak Karaman Yatirim Destek Ofisi igin yapilan basvurular diger bir basvuru alani igin mulakata

cagriimaz.
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Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. S6zIi yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylarin sinav

tarihinde, kimlik numaralarini iceren nufus ciizdani veya surici kimlik belgesi ile hazir bulunmalari gerekecektir.

S6zIU sinava ¢agrilacaklarin belirlenmesinde asagidaki degerlendirme kriterleri uygulanacaktir.

5.1. Uzman Personel Bakimindan

MALIYE BOLUMU MEZUNU UZMAN PERSONEL iGiN

DEGERLENDIRME KRIiTERi

BASVURU PUANI

DEGERLENDIRMEYE ESAS

(En fazla 4 ve Usti belge icin % 40)

PUAN YUZDESI
_ o iS TECRUBESI
iS TECRUBESI % 40
5YIL (80 puan kabul edilecektir)
YABANCI DIL PUANI(ingilizce) 70 % 20
. _ 100
TERCiH NEDENI % 40

ISTATISTIK VE TARIM EKONOMISi BOLUMU MEZUNU UZMAN PERSONEL iCiN

DEGERLENDIRME KRITERi

BASVURU PUANI

DEGERLENDIRMEYE ESAS

(En fazla 4 ve Usti belge icin % 40)

PUAN YUZDESI
KPSS iS TECRUBESI
KPSS/iS TECRUBESI 5YIL % 30
50 (80 puan kabul edilecektir)
YABANCI DIL PUANI(ingilizce) 70 % 30
. _ 100
TERCIH NEDENI % 40

iciN

iKTiISAT-iSLETME- ELEKTRIK ELEKTRONIK ve GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU MEZUNU UZMAN PERSONEL

DEGERLENDIRME KRIiTERI

BASVURU PUANI

DEGERLENDIRMEYE ESAS

(En fazla 3 ve Usti belge icin % 30)

PUAN YUZDESi
KPSS
KPSS % 30
80
YABANCI DiL PUANI(ingilizce) 70 % 40
. . 100
TERCiH NEDENI % 30

ilanda belirtilen ilgili uzmanlik alanlarinda daha énce galismis olmak kaydiyla is tecriibesi ile bagvuran

adaylar icin 5 yil tecriibe sartini (belirtilen alanlarda) saglayanlarin puani 80 kabul edilecektir. Toplam 100 puani

gecmemek Uzere 5 yil Uzerindeki her ilave yil i¢in 2 puan eklenecektir.
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5.2. Destek Personeli Bakimindan

- ] e DEGERLENDIRMEYE ESAS PUAN
DEGERLENDIRME KRITERI

YUZDESi
iS TECRUBESI % 50
TERCiIH NEDENLERI % 50

Yarisma sinavi s0zlu olarak gergeklestirilecektir. Sinav kurulu Gyeleri tarafindan sézli sinavda, KPSS
ve yabanci dil basari durumu, adayin galistigi alandaki uzmanlk diizeyi, tecriibe ve bilgi birikimi, tercih
nedenine uygun is deneyimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade
ve temsil kabiliyeti, muhakeme guicti, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6nline alinarak her adaya ayri ayri not verilecektir.

istihdam edilmek Uizere alinacak personelin istihdam edilen ilde ikamet etme zorunlulugu aranacaktir.

Ajans, ihtiya¢c duydugunda personelin goérev yaptigi birimi ve gdrev yerini degistirebilecektir.
6. BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

a. Basvuru Tarihi : Basvurular 25 Kasim 2015 Carsamba gunu baslayacak ve 10 Aralik 2015
Persembe glinli saat 17.30’da sona erecektir.

Bagvurular, belirtilen tarihler arasinda olmak kaydi ile hafta i¢i saat 8.30-17.30 arasinda kabul
edilecektir. Ayrica, hafta sonu ve resmi tatil olan giin ve saatlerde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru Sekli ve Yeri : Yukarida sayilan belgelerin, Mevlana Kalkinma Ajansi “Feritpasa Mahallesi
Ulasbaba Caddesi No: 28 Selcuklu/KONYA” adresine en geg, sinav ilaninda belirtilen son basvuru tarihi ve
saatine kadar elden veya posta yolu ile teslim edilmesi sarttir. Son bagvuru tarihi ve saatinden sonra yapilan
basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Faksla veya e-posta yolu ile yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir.

T.C. Mevlana Kalkinma Ajansi, sinav ilani ¢ergevesinde yapilan basvuru sayilarini dikkate alarak
basvuru ve sinav tarihinde degisiklik yapabilir. Sinav ilani ile ilgili yapilacak degisiklik veya duizeltmeler

www.mevka.org.tr internet adresinden adaylara duyurulacaktir.
7. BASVURU iGiN iSTENEN BELGELER

a. www.mevka.org.tr internet adresinden temin edilecek is Talep Formu,

b. Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

c. Uc adet vesikalik fotograf,

d. KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayl sureti,

e. KPDS, YDS/E-YDS veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi
sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,

f. T.C. Kimlik numarasi igeren imzali nufus clizdani fotokopisi,

g. Ozgecmis,

h. En az 5 (bes) yillik is tecribesi ile basvuracak uzman personel adaylari i¢cin, SGK hizmet dékim
belgesi veya hizmet belgesi,
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i. En az 5 (bes) yillik is tecribesi ile basvuracak uzman personel adaylari i¢in, daha énce goérev
yapilan igyerlerinden temin edilmig pozisyon, gbrev siresi ve gorev tanimi bilgilerini de i¢ceren referans mektubu
veya ilgili alanda galistigini ispatlayici belge,

j- Destek personeli adaylari icin en az 3 (ig) yillik is tecribesini gdsteren SGK hizmet dokiim belgesi
veya hizmet belgesi,

k. I¢ Denetci igin kamuda denetim elemani olarak calistigini gésterir belgenin asl veya onayl sureti,

I. Adayin is talep formunda belirttigi diger bilgileri (is deneyimi, alinan egitimler, ikinci yabanci dil
belgesi vb.) destekleyici belgelerin asli veya onayli sureti,

m. Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (asli veya onayl sureti ya da asli basvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi).

Sinava bagvuru sirasinda ibraz edilen belgeler adaylara iade edilmeyecektir. Belgelendiriimeyen

hususlar dederlendirmeye alinmayacaktir.
8. DEGERLENDIRME

So6zlh sinav basari notu, 100 (yiz) puan Uzerinden 70 (yetmig)'tir. Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Ancak s6zlu sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise personel alinacak bdlim/birim igin en ylksek puan alan aday yarisma
sinavini kazanmig kabul edilir. Basarili adaylar arasindan sinav kurulu, bagar sirasina goére siralamaya tabi

tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her bir pozisyon i¢in 1 (bir) yedek aday belirleyebilir.

Asil adayin goreve baslamamasi halinde yedek aday istihdam edilir. S6zli sinavda yetmisin lGzerinde

puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Belli bir 6drenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goérigu ile baska bir 6drenim dalindan sinava katilip basarili olmus
adaylarin sinavdaki basari sirasina goére gorevlendiriimesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda
ortalama basari puanini disik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel

alma hakkina sahiptir.

is tecriibesi ile istihdam edilecek personelin sayisi Kalkinma Ajanslari Personel Yénetmeliginin 10 uncu
maddesinde yer alan “KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan s6zli sinavla alinacak uzman personel
sayisi, Ajansin toplam uzman personel sayisinin yluzde ellisini agamaz” hukmi geregdince Ajansin sinav

degerlendirme tarihindeki toplam uzman sayisina gére degisebilecektir.
9. SINAV SONUCUNUN DUYURULMASI

Sinav sonucu, Genel Sekreterlik tarafindan, sinav kurulunun sonuglari kendisine intikal ettirdigi tarihten
itibaren en ge¢ U¢ gun icinde Ajansin internet sitesinde ilan edilir.

Sonucun yazili olarak tebligi sadece sinavda basarili olan asil adaya gdreve baglama ¢agrisi ile birlikte
yapilir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercede aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle stzlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve

haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulur.
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10. CALISMA KOSULLARI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ayl deneme siresi olmak lzere, Genel Sekreterin
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz sureli is akdi yapilacaktir.

Personel, emeklilik ve sosyal glvenlik ydnunden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek Ucret, 375 sayili Kanun hikminde Kararnamenin 11
inci maddesi dogrultusunda belirlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur 06/11/2015
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