T.C. IPEKYOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

TRC1 Diizey 2 Bolgesi’nde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gosteren Ipekyolu
Kalkinma Ajansi’na (IKA) “5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun™ ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi” hiikiimleri cer¢evesinde; TRC1 Diizey 2
Bolgesinin (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kalkinmasina hizmet etmek isteyen, dinamik,
analitik diislinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, yenilikei,
iiretken, ¢oziim odakli, degisen g¢alisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli
olmayan,1 (bir) i¢ denetgi, 5 (bes) uzman ve 1 (bir) bilgi islemden sorumlu destek personel
alimi yapilacaktir.

Ipekyolu Kalkinma Ajans’min merkezi Gaziantep ili olup, Ajans’in faaliyet alanim
Gaziantep, Adiyaman, Kilis illeri olusturmaktadir. Sinavda basarih olan uzmanlar, her
ii¢ ilde de gorev yapmayi pesinen kabul etmis sayilir.

25.07.2006 tarihli ve 26239 sayih Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 22.
Maddesi “Personelin gorev yeri Ajans i¢inde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek
benzer isgleri yiiritmek igin muvafakati aranmaksizin unvan ve miiktesep hak tcreti sakli
kalmak kaydiyla Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.” uyarinca personelin gorev yeri
muvafakati aranmaksizin degistirilebilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI 19.12.2013

SON BASVURU TARIHI 31.12.2013

SINAVA KATILMAYA HAK
KAZANAN ADAYLARIN ILANI 03.01.2014

SOZLU YARISMA SINAVI

TARIHI 08.01.2014

Incilipmar Mahallesi Muammer Aksoy
BASVURU YERI Bulvar1 Vakiflar Giiven is Merkezi Kat:3
Sehitkamil/GAZIANTEP/27060

ADAYLAR ICiN ARANAN SARTLAR
Adaylarin agagida belirtilen genel sartlar ile birlikte 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

1. GENEL SARTLAR

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) Affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakc¢iligi hari¢
kacake¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin1 agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamalk,

¢) Erkek adaylar i¢in, askerlik hizmetini yapmuis, askerlikten muaf ya da son basvuru tarihi
itibariyle askerligi en az 6 (alt1) ay siire ile tecilli durumda olmak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

e) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek daimi viicut ya da akil hastaligi ile viicut
sakatlig1 ya da 6zrii bulunmamak.



2. OZEL SARTLAR
2.1 i¢ Denetci i¢in

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararas1 standartlar ve
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslaria goére yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek, bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danismanhk ve
rehberlik yapmak iizere bir i¢ denetci istihdam edilecektir. i¢ denetci olarak istihdam edilecek
personel i¢in sinava giris sartlari sdyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y&netimi, uluslararas1 iliskiler,
istatistik, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve
bolge planlama béliimleri ile mithendislik dallarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
b) Bagvuru tarihi itibari ile son bes yilda Yabanci Dil Seviye Tespit(Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit) Smavinda (YDS-KPDS) Ingilizce dilinden, en az 70 puan almis
veya buna denk kabul edilen son iki yilda alinmis uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye
(TOEFL veya IELTS) sahip olmak,

Denklik tablosu igin:
http://www.osym.gov.tr/dosya/1-69726/h/yabanci-dil-esdegerlikleri-230713.pdf

¢) Kamuda en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olmak,

d) Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak.

I¢ Denetci I¢in Tercih Sebepleri

a) Ajansin faaliyet alanini ilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmak,

b) Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

¢) Uluslararast Kamu Denetgisi Sertifikasi, Uluslararasi I¢ Denetgi Sertifikas1 veya Kamu I¢
Denetci Sertifikasina sahip olmak.

d) Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.

2.2 Uzman Personel i¢cin

i) KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puam ile Bagvuracak Adaylar;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y®netimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, caligma ekonomisi ve enddistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve
bolge planlama ile mithendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil icinde Yabanci Dil Seviye Tespit(Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit) Sinavi (YDS-KPDS) ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan veya son iki yil iginde
TOEFL ya da IELTS smavlarindan YOK’iin internet sitesinde ilan edilen esdegerlilik
cizelgesine gore en az YDS-KPDS 70 (yetmis) puana denk gelen bir puan almis olmak,
Denklik tablosu igin:
http://www.osym.gov.tr/dosya/1-69726/h/yabanci-dil-esdegerlikleri-230713.pdf

c) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 07-08 Temmuz 2012 veya 06-07
Temmuz 2013 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan mezun olduklar
Ogrenim dallart itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan
almis olmak,



http://www.osym.gov.tr/dosya/1-69726/h/yabanci-dil-esdegerlikleri-230713.pdf
http://www.osym.gov.tr/dosya/1-69726/h/yabanci-dil-esdegerlikleri-230713.pdf

R TABAN | ALINACAK

ALAN KPSS PUAN TURU PUANI | KiSi SAYISI
Sehir  ve  Bolge | ppogpy po p3, pa, ps 80
Planlama
Sosyoloji KPSS P1,P2, P3, P4,P5 80
Uluslararasi lliskiler | KPSS P1,P2,P3, P33, P110,P112 | 80
oo KPSS P1,P2,P3, P9, P17, P18,
Iktisat P22, P92, P119 80

KPSS P1,P2,P3, P11, P12, P13,
Huluk P15, P21, P79, P103 80
Maliye KPSS P1,P2,P3, P24, P35, P43 80
isletme KPSS P1,P2,P3, P16, P19 P23, 80

P29, P99 5
Kamu Y06netimi KPSS P1,P2,P3, P30, P37 80

KPSS
Istatistik P1,P2,P3,P25,P34,P75,P102, 80

P111
Calisma Ekonomisi
ve KPSS P1,P2, P3, P14, P46,P48 80
Endiistri iligkileri
Matematik KPSS P1,P2,P3, P4,P5 80
Mimarlik ve Tim
Miihendislik KPSS P1,P2,P3, P4, P5, P6, P7 80
Dallar1

Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanim diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ii) KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, ¢aligma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile
miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil icinde Yabanci Dil Seviye Tespit(Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit) Sinavi (YDS-KPDS) ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan veya son iki yil iginde
TOEFL ya da IELTS smavlarindan YOK’iin internet sitesinde ilan edilen esdegerlilik
cizelgesine gore en az YDS-KPDS 70 (yetmis) puana denk gelen bir puan almis olmak,

c) Basvuru tarihi itibartyla 50 yasin1 doldurmams olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili
olarak ¢alismis olmak;

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

d) izleme ve degerlendirme,

¢) Tanitim, danismanlik,

f) Sehircilik ve ¢evre,



g) Arastirma-gelistirme,

h) Bilgi ve iletisim teknolojileri,
1) Finansman,

j) Insan kaynaklar1 ydnetimi,

k) Uluslararas ticaret.

Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Y 6netimi,

b) Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),

c) Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

d)Fizibilite  Calismalari, Proje  Hazirlama, Satin  Alma  Usulleri, Izleme
Degerlendirme,Raporlama, Kayit Tutma, fhale Dosyalarmin Hazirlanmas: ve Izleme Bilgi
Sistemlerinin Kullanilmasi,

e) Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

f) Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g) Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

h) Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimu,

1) Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalart,

j) Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim
sahibi olmak,

k) 5449 sayili Kanunda uzmanlar i¢in belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii egitim
belgesine sahip olmak,

) Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

m) Istatistik paket programlarini biliyor olmak ve bunu belgelemek, istatistiki analiz
caligmalarinda deneyim sahibi olmak

tercih nedenidir.

2.3 Bilgi Islemden Sorumlu Destek Personeli i¢cin

a)

-Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, FElektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi lisans programlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurtdisindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarimin birinden
mezun olmak veya

-Matematik-Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar, Matematik-Bilgisayar Programciligi,
Uygulamali Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Sistemleri ve Aglari, Bilgisayar, Bilgisayar Bilimi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donanimi
Ve Teknolojisi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar
Teknolojisi Ogretmenhgl Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi,, Bilgisayar ve Ogretlm
Teknolojileri Ogretlml Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgi Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi lisans programlarindan ya da



bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya yurtdisindaki
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden mezun olmak veya

-Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri ,Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilgi islem, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar
Operatorliigii ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar onlisans
programlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis yurt igi
veya yurtdisindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarmimn birinden mezun olmak

b)

KPSS Puam ile Bagvuracak Adaylar icin

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 07-08 Temmuz 2012 veya 06-07 Temmuz
2013 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS (P1, P2, P3, P4, PS5, P6, P7,
P8) puan tiirlerinin herhangi birisinden 70 ve iizeri; on lisans mezunu olanlar i¢in ise 7
Temmuz 2012 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Siavinda KPSS P93 puan tiiriinden
70 ve tizeri puan almis olmak,

Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar i¢in

herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda ilgili alanda en az 3 (iig) yil fiilen basarili
olarak ¢alismig olmak.

2.4 Bilgi Islemden Sorumlu Destek Personeli icin Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a)Microsoft Windows sunucu ailesi (2003, 2008) bakim, izleme ve konfigiirasyon
konularinda tecriibe sahibi olmak,

b)Microsoft Windows PC igletim sistemi ailesi ( XP, Vista, 7) ve bu isletim sistemlerinin
Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

c)Aktif Dizin yonetimi, DNS, DHCP ve FTP konularinda bilgi sahibi olmak,

d)Windows sunucu ortamlarinda problem ¢6zme, log inceleme ve smiflandirma gibi
konularda bilgi sahibi olmak,

e)Windows sunucularda performans problemlerinin ¢6ziimii konusunda bilgi sahibi olmak,

f)Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlar1 (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

g)Temel ag yonetimi bilgisi sahibi olmak,
h)Kullanici yonetimi ve temel giivenlik prensipleri konusunda bilgi sahibi olmak,
1) LAN teknolojileri ve OSI katmanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

J)Switch, router, firewall gibi aktif ag bilesenleri hakkinda pratik bilgi sahibi olmak,

5



k)Pasif ag bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak

)Ag cihazlarmin kurulumu, konfigiirasyonu, yedeklenmesi ve firmware giincellenmesi
konusunda bilgi sahibi olmak,

mM)Ag loglarinin takibi, siniflandirilmasi ve dnceliklendirilmesi konularinda bilgi sahibi olmak

n)Giivenlik yazilimlart (istemci giivenligi, ag erisimi denetimi vb.) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

0)Atak dnleme sistemlerinin konfigiirasyon ve izlenmesi konularinda bilgi sahibi olmak,
p)Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu bilmek ve bu konuda tecriibeli olmak,

rNSQL Server 2005/2008 veritabanlarindan en az birinin yonetimi ve bakiminda tecriibe sahibi
olmak

S)Veritabani1 dizayni, aynalama, replikasyon, arsivleme, performans ve SQL optimizasyonu,
log inceleme ve siniflandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

t)Cluster yapilar hakkinda bilgi sahibi olmak,
u)Web servis ve entegrasyon konularinda tecriibeli olmak
V)Adobe Photoshop, Dreamweaver vb. tasarim araglart konularinda genel bilgi sahibi olmak

Yy)MCSE - Microsoft Certified Systems Engineer, CCNA - Cisco Certified Network Associate
vb. sertifikalara sahip olmak

z)Kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde bilgi islem alaninda ¢alismis olmak tercih sebebi
olacaktir.

3. ISTENILEN BELGELER

a) Is Talep Formu (http://www.ika.org.tr adresinden ya da Ajans Merkez Hizmet Binasi’ndan
temin edilebilir),

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl veya kurumca onayli sureti,

¢) Ug adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistirilmis),

d) KPSS puani ile bagvuracak adaylar i¢in KPSS sonug belgesinin ¢iktisi,

e) YDS-KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslar aras1 gegerliligi bulunan
belgenin (sadece TOEFL ya da IELTS) asl ya da tasdikli sureti,(uzman personel i¢in)

f) T.C. Kimlik numarasi i¢eren niifus ciizdani fotokopisi,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis (son basvuru tarihi itibari ile en az 6
ay tecilli) veya muaf oldugunu gosteren belgenin asli, noter onayli sureti veya tasdikli sureti
ya da kurumca onayl1 sureti,

h) Ozgegmis,

1) Tercih sebebi olabilecek konularla ilgili diger belgelerin ve sertifikalarin ash veya tasdikli
sureti,

j) Is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin; is tecriibelerini gosterir belge (lgili kurumdan
alinacak belge ve/veya kayitli olunan sosyal giivenlik kurumundan ¢alisma siiresini gosterir
belge getirilmesi zorunludur).



Is talep formu ve yukarida sayilan diger belgelerin Ipekyolu Kalkinma Ajansi Genel
Sekreterlig@ine en gec¢c simav ilaninda belirtilen son miiracaat tarihinde mesai saati
bitimine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Sayilan
belgelerin ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel Sekreterlikc¢e tasdik edilebilir.

4. BASVURU

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina
kadar aday yarisma sinavina ¢agirilabilecektir. Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge
degerlendirildikten sonra yarigma siavina katilabilecekler Ajansin ilan panosunda ve internet
sitesinde (www.ika.org.tr) ilan edilir. Adaylara posta yolu ile ayrica bildirim
yapilmayacaktir. Ancak, bu hilkkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan
olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tasimadig: tespit edilenler ile gergege
aykirt bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercedi sakladigi belirlenen kisiler yarisma
smnavina alinmaz. Bunlardan smava girmis olanlarin smavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla
sOzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle soézlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

5. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI .
Yarisma Siavi, 08 Ocak 2014 tarihinde ve 09:00 - 18:00 saatleri arasinda Ipekyolu Kalkinma
Ajanst hizmet binasinda yapilacaktir.

Adres: T.C. Ipekyolu Kalkinma Ajansi Adresi: Incilipmar Mahallesi Muammer Aksoy
Bulvart Vakiflar Giiven Is Merkezi Kat :3 Sehitkamil/Gaziantep/27060 (Vakiflar Bolge
Miidiirligli Binasi-Gaziantep Valiligi Karsisi).

Yarigsma smavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte
niifus ciizdani veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle siav
yerinde hazir bulunacaklardir. Yarigma sinavi, uzman personel ve destek personel alimi igin
“s0zIli” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu iiyeleri s6zlii yarisma sinavinda; adayin KPSS basari
durumu, adayin c¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu, sorumluluk alabilme ve is sonuglandirma birikimleri gibi niteliklere sahip
olup olmadigini, tercih sebebi sayilan sartlar1 da goz Oniine alarak her adaya ayr1 ayri not
verecektir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde adaymn 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam onceligi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLAN

Smav Kurulu iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basart notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yarigma sinavini kazanmis
kabul edilir. Yarigsma sinavinda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanmilmis hak teskil etmez. Smav Kurulu, basar1 sirasina gore
siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yaris1 kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve
baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
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Y onetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir. Smav kurulu, sinav sonunda ortalama basari
puanini diigiik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma,
yeterli nitelige sahip adayin bulunamadig1 durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina
sahiptir. Kazanan adaylarin isim listesi, genel sekreterlikge, sinav kurulu tarafindan sonuglarin
kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en geg li¢ giin i¢inde Ajansin internet sitesi olan
www.ika.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, géreve baglama cagrisi ile
birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

7. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi iglemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi gilinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligata ragmen, Ajans
tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler olmaksizin 15 giin
icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine
tebligat yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte
belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢calismak icin gerekli
nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirme onaylar1 derhal iptal
olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.
Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ay1 asamaz.
Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi lizerine Y 6netim Kurulu karari ile belirsiz stireli is akdi yapilir. S6z konusu
sO6zlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani tarafindan imzalanir. Deneme siiresi sonunda
Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yonetim Kurulunun karar ile
bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi giinlere iliskin
iicret ve diger haklar1 saklidir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



