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T.C. IPEKYOLU KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM iLANI

TRC1 Diizey 2 Bélgesi'nde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gdsteren ipekyolu Kalkinma
Ajansi’na (iKA) “5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi” hikimleri cercevesinde; TRC1 Diizey 2 Bolgesinin (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) kalkinmasina hizmet etmek isteyen, dinamik, analitik distnebilen, takim
calismasina yatkin, kendine glivenen, iletisime acik, yenilikci, Gretken, ¢6ziim odakli, degisen
calisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan,1 (bir) ic denetgi, 5 (bes)
uzman ve 1 (bir) satin alma ve tasinir kayit kontrol islemden sorumlu destek personel alimi
yapilacaktir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Gaziantep ili olup, Ajans’in faaliyet alanini Gaziantep,
Adiyaman, Kilis illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olan uzmanlar, her iig ilde de gérev
yapmayi pesinen kabul etmis sayilir.

25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 22. Maddesi
“Personelin gorev yeri Ajans icinde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek benzer isleri
ylritmek icin muvafakati aranmaksizin unvan ve miktesep hak Ulicreti sakli kalmak kaydiyla
Genel Sekreter tarafindan degistirilebilir.” uyarinca personelin gorev yeri muvafakati
aranmaksizin degistirilebilir.

BASVURU BASLANGIC TARIiHI 5.9.2017
SON BASVURU TARIHi 18.9.2017
SINAVA KATILMAYA HAK KAZANAN

ADAYLARIN iLANI 22.9.2017
SOZLU YARISMA SINAVI TARIHi 03-04.10.2017

incilipinar Mahallesi Muammer Aksoy Bulvari
BASVURU YERI Vakiflar Giiven is Merkezi Kat:3
Sehitkamil / GAZIANTEP / 27060

ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR
Adaylarin asagida belirtilen genel sartlar ile birlikte 6zel sartlari da tasimalari gerekmektedir.
1. TUM ADAYLAR iCiN GENEL SARTLAR (UZMAN, DESTEK VE iC DENETGCI)
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanl iflas
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gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakciligi
hari¢ kacakcilik, resmT ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga
vurma suclarindan dolayi hiikimli bulunmamak,

d) Erkek adaylar icin, askerlik hizmetini yapmis, askerlikten muaf ya da son basvuru tarihi
itibariyle askerligi en az 6 (alt1) ay sure ile tecilli durumda olmak,

e) VYurtici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak,

f) Devaml olarak goérev yapmasina engel olabilecek daimi viicut ya da akil hastaligi ile
vicut sakatligi ya da 6zri bulunmamak.

2. OZEL SARTLAR
2.1 i¢ Denetgi icin

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve
kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢calismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek, bagimsiz, nesnel givence saglamak, danismanhk ve
rehberlik yapmak tizere bir i¢c denetgi istihdam edilecektir. i¢c denetci olarak istihdam edilecek
personel icin sinava giris sartlari soyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve enddistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlk, sehir
ve bolge planlama bélimleri ile mihendislik dallarindan veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiuksekogretim kurumlarindan lisans dizeyinde
mezun olmak,

b) Basvuru tarihiitibariile son bes yilda Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda ((KPDS/YDS/e-
YDS)) ingilizce dilinden, en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen siiresi
dolmamis olan uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik) sahip olmak,

Denklik tablosu icin:

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

¢) c) Kamuda en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olmak,
i¢ Denetgi icin Tercih Sebepleri

a) Ajansin faaliyet alaniniilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmak,

b) Lisanslstl egitim belgesine sahip olmak,

c) Uluslararasi Kamu Denetcisi Sertifikasi, Uluslararasi i¢ Denetgi Sertifikasi veya Kamu i¢
Denetci Sertifikasina sahip olmak.

d) ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.
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2.2 Uzman Personel igin
i) KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu y®netimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir
ve bolge planlama ile muhendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) Basvuru tarihi itibari ile son bes yilda Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda ((KPDS/YDS/e-
YDS)) ingilizce dilinden, en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen siiresi
dolmamis olan uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik) sahip olmak,

Denklik tablosu icin:

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

c) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Secme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallari itibariyle
asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tirlerinden en az 80 puan almis olmak,

TABAN ALINACAK

KPSS PUAN TURU Kisi

FUAN SAYISI

sehir ve  Bolge || nocpg po p3 80
Planlama

Sosyoloji KPSS P1,P2, P3 80
Uluslararasi iliskiler | KPSS P1,P2,P3, P34, P35, P36, P37, P38 80
iktisat KPSS P1,P2,P3, P13, P14, P15, P16, P17, P18 80
Hukuk KPSS P1,P2,P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9, P11 80
Maliye KPSS P1,P2,P3, P19, P20, P21, P22, P23 80
isletme KPSS P1,P2,P3, P24, P25, P26, P27, P28 80
Kamu Yonetimi KPSS P1,P2,P3, P6, P29, P30, P31, P32, P33 80 5
istatistik KPSS P1,P2,P3, P12, P13 80
Galisma Ekonomisi|\ ooc o1 by p3 p3g pao, pa1, P2, P43 80
ve Endustri lliskileri

Matematik KPSS P1,P2,P3, P12, P13 80
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KPSS P1,P2,P3 80

NOT: Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

ii) KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar

a)

d)

b)

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, calisma
ekonomisi ve endistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama
ile mithendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdégretim Kurulunca (YOK) kabul
edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Basvuru tarihi itibari ile son bes yilda Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda ((KPDS/YDS/e-
YDS)) ingilizce dilinden, en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen siiresi
dolmamis olan uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE
Akademik) sahip olmak,

Denklik tablosu icin:

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu26022016.pdf

Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarih
olarak calismis olmak;

e Planlama, programlama,

e Proje Uretimi, tasarimi ve yénetimi,
e Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
e izleme ve degerlendirme,

e Tanitim, danismanlik,

e Sehircilik ve cevre,

e Arastirma-gelistirme,

e Bilgi ve iletisim teknolojileri,

e Finansman,

e insan kaynaklari yénetimi,

e Uluslararasi ticaret.

Uzman Personel igin Tercih Sebepleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a. Hibe veya Mali Destek Yonetimi,
b. Proje Donglsli Yonetimi (PDY),
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c. Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

d. Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme
Degerlendirme, Raporlama, Kayit Tutma, ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve
izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi,

e. Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

f. Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g. Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi,

h. Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimi,

i. Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

j. Hibe ve Proje Yénetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik incelemelerinde

deneyim sahibi olmak,
k. 5449 sayili Kanunda uzmanlar icin belirtilmis egitim dallarindan birinde
lisanslistl egitim belgesine sahip olmak,
ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,
m. istatistik paket programlarini biliyor olmak ve bunu belgelemek, istatistiki analiz
calismalarinda deneyim sahibi olmak
n. Hukuk alaninda basvuracak adaylar icin avukathk ruhsatnamesine sahip olmak

2.3 Satin Alma ve Tasinir Kayit Kontrol ’den Sorumlu Destek Personeli i¢in

d) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, kamu ydnetimi, uluslararasi
iliskiler, istatistik, calisma ekonomisi ve endustri iliskileri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

a. Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallar itibariyle
herhangi bir puan tiirinden en az 70 puan almis olmak,

is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar igin

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda ilgili alanda en az 3 (lg) yil fiillen basarili
olarak calismis olmak.

Satin Alma ve Tasinir Kayit Kontrol ’den Sorumlu Destek Personeli i¢in Tercih Nedenleri:
a) Kamu ihale Kanunu, satin alma, tasinir kayit kontrol ve kamu muhasebesi konularinda
tecrlbe sahibi olmak.
b) MS Office programlarini etkin kullanmak

3. iISTENILEN BELGELER

1. is Talep Formu ( http://www.ika.org.tr adresinden ya da Ajans Merkez Hizmet
Binasi’ndan temin edilebilir),
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Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti,

3. Uc¢ adet vesikalik fotograf (Son 6 ay icinde cekilmis, bir tanesi is Talep Formuna
yapistiriimis),

4. KPSS puani ile bagvuracak adaylar igin KPSS sonug belgesinin ciktisi,

5. KPDS/YDS/e-YDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi
bulunan belgenin (sadece CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik) ash ya da tasdikli
sureti, (i¢c denetgi ve uzman personel igin)

Not: YOKDIL sinavinin Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) sinavi ile esit gecerliligi YOK
tarafindan sadece lisansisti egitim, dogentlik sinavi ve akademik yikseltme slirecleri
ile sinirli olmak tzere kabul edilmistir. 5449 sayilh Kalkinma Ajanslarinin, Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Madde 18/2’de kabul edilebilecek
yabanci dil sinavlari acikca ifade edildiginden kamu personeli alim sinavlari yéniinden
denkligi bulunmayan YOKDIL sinavinin Ajansimiz personel alim sinavinda gecerli
basvuru sarti olarak kabul edilmesi mevzuat uyarinca mimkin degildir.

6. T.C. Kimlik numarasi iceren niifus clizdani fotokopisi,

7. Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, erteletmis (son basvuru tarihi itibari ile en
az 6 ay tecilli) veya muaf oldugunu gosteren belgenin asli, noter onayl sureti veya
tasdikli sureti ya da kurumca onayli sureti,

8. Ozgegmis,

9. Tercih sebebiolabilecek konularlailgili diger belgelerin ve sertifikalarin asli veya tasdikli
sureti,

10. is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin; is tecriibelerini gdsterir belge (ilgili kurumdan
alinacak belge ve/veya kayith olunan sosyal guvenlik kurumundan calisma stiresini
gOsterir belge getirilmesi zorunludur).

is talep formu ve yukarida sayilan diger belgelerin ipekyolu Kalkinma Ajansi Genel
Sekreterligine en geg sinav ilaninda belirtilen son miiracaat tarihinde mesai saati bitimine
kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Sayilan belgelerin ash
ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel Sekreterlikge tasdik edilebilir.

4. BASVURU

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina
kadar aday yarisma sinavina cagirilabilecektir. Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce
degerlendirildikten sonra yarisma sinavina katilabilecekler Ajansin ilan panosunda ve internet
sitesinde (www.ika.org.tr) ilan edilir. Adaylara posta yolu ile ayrica bildirim yapilmayacaktir.
Ancak, bu hilkme goére sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleriilan olunan adaylardan,
daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit edilenler ile gercege aykin bilgi verdigi
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapiimaz. Bu
gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
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hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

5. ON DEGERLENDIRME, YARISMA SINAVININ YERI, TARiHi VE SEKLI

Yapilacak 6n degerlendirme sonucunda, her birim icin istihdam edilmesi planlanan personel
sayisinin 4 (dort) katina kadar aday sozlU sinava ¢agrilacaktir

Yarisma Sinavi, 27-28 Eyliil 2017 tarihinde ve 09.30 — 18.00 saatleri arasinda ipekyolu Kalkinma
Ajansi hizmet binasinda yapilacaktir.

Adres: T.C. ipekyolu Kalkinma Ajansi Adresi: incilipinar Mahallesi Muammer Aksoy Bulvari
Vakiflar Giiven is Merkezi Kat:3 Sehitkamil/Gaziantep/27060 (Gaziantep Valiligi Karsisi).

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte
nifus clizdani veya siricil kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle sinav
yerinde hazir bulunacaklardir. Yarisma sinavi, uzman personel ve destek personel alimi icin
“s0zI” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Gyeleri s6zIG yarisma sinavinda; adayin KPSS basari
durumu, adayin ¢alistigl alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme glicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, sorumluluk alabilme ve is sonuclandirma birikimleri gibi niteliklere sahip olup
olmadigini, tercih sebebi sayilan sartlari da géz 6niine alarak her adaya ayri ayri not verecektir.
Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek lzere uygun gordigi bilgi ve belgeleri adaylardan
isteyebilir. Degerlendirmelerde adayin 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hiktumlerine gore istihdam onceligi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE iLAN

Sinav Kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav
basari notu 100 (yliz) puan lzerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin
sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiksek puan alan adaydan baslamak
Uzere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir.
Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
icin kazanilmis hak teskil etmez. Sinav Kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak
suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin vyarisi kadar yedek aday
belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin
yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
aynen uygulanir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini disik buldugu takdirde,
bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin
bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir. Kazanan adaylarin
isim listesi, genel sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonugclarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en gec (g giin icinde Ajansin internet sitesi olan www.ika.org.tr adresinde
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ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazih
olarak bildirilecektir.

7. SOZLESME SURECi VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi icin,
ilgililerin géreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi glini miteakip 15 gilin icerisinde
Genel Sekreterlige miracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan
kabul edilebilir bir belgeyle, ispati mimkiin micbir sebepler olmaksizin 15 giin icerisinde
miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat
yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge
ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta calismak icin gerekli
nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal
olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.
Belgeyle ispati mimkin miicbir sebepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ayl asamaz.
Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siresi olmak (izere, Genel
Sekreterin Onerisi (izerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz sireli is akdi yapilir. S6z konusu
sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu baskani tarafindan imzalanir. Deneme siiresi sonunda
Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin s6zlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢calistigi glinlere iliskin tcret
ve diger haklari sakhdir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



