T.C. IPEKYOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM  ILANI

TRC1 Duizey 2 Bolgesinde (Gaziantep, Adiyaman, Kilifaaliyet gosterenipekyolu
Kalkinma Ajansr’na iKA) “5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kuriju, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” ile 25.07.2006 tarih \8239 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan
“Kalkinma Ajanslari Personel Yoénetm@li hidkumleri cercevesinde; TRC1 Dlzey 2
Bdlgesinin (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kalkinmasimizmet etmek isteyen, dinamik,
analitik diginebilen, takim cajmasina yatkin, kendine glvenen, digtie acik, yenilikci,
uretken, ¢ozim odakli, dgen calsma koullarina uyum sgayabilen ve seyahat engeli
olmayan,1 (biri¢ Denetci, 5 (bg Uzman ve 1 (bir) destek personeli (basin ve hailigkiler
gorevlisi) alimi yapilacaktir.

Ipekyolu Kalkinma Ajansrnin merkezi Gaziantep ili dup, Ajans’in faaliyet alanini
Gaziantep, Adiyaman, Kilis illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olan uzmanlar, her
Uc ilde de gorev yapmayi pgnen kabul etmis sayilir. Alinan uzman personeller 6ncelikli
olarak Adiyaman ve Kilis illerinde istihdam edilecektir.

25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Kalkinma Ajanska Personel Yoénetmelgi'nin 22.
Maddesi “Personelin gorev yeri Ajans icinde YoOnetim Kurukrafindan tespit edilecek
benzer gleri yiritmek icin muvafakati aranmaksizin unvan néktesep hak Ucreti sakl
kalmak kaydiyla Genel Sekreter tarafindagigt@ilebilir.” uyarinca personelin gorev yeri
muvafakati aranmaksizin degistirilebilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI 11.04.2013
SON BASVURU TARIHI 10.04.2013
SINAVA KATILMAYA HAK

KAZANAN ADAYLARIN iLANI 22.04.2013
SOZLU YARISMA SINAVI
TARIHI

26.04.2013

Incilipinar Mahallesi Muammer Aksdy
BASVURU YERI Bulvari Vakiflar Gliveris Merkezi Kat:3
Sehitkamil/ GAZIANTEP/27060

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR
Adaylarin gagida belirtilen genedartlar ile birlikte 6zekartlari da taamalari gerekmektedir.

1. GENEL SARTLAR

a) Turkiye Cumhuriyeti vatangaolmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugrams olsalar bile devletigahsiyetine kan islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inankbttiiye kullanma, dolanlh iflas gibi yuz
kizartici veyaseref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal vehisk kacakcilgl haric
kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesatiskama, devlet sirlarini aga vurma
suclarindan dolay! hikimli bulunmamak,

¢) Erkek adaylar icin, askerlik hizmetini yapgnaskerlikten muaf ya da sonsgkaru tarihi
itibariyle askerlgi en az 1 (bir) yil stire ile tecilli durumda olmak,

d) Yurt ici ve yurt dg1 seyahat engeli bulunmamak,

e) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabileceidaiicut ya da akil hastgliile vicut
sakatlgl ya da 6zri bulunmamak.



2. OZEL SARTLAR
2.11i¢ Denetgiicin

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematikdisiplinli olarak uluslararasi standartlar ve
kamu i¢c denetim standartlarina uygsekilde yapmak, Ajansin ¢amalarina dger katmak
ve gelstirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik veerimlilik esaslarina goére yonetilip
yonetilmedgini degerlendirmek, bgmsiz, nesnel glvence gamak, darymanlik ve
rehberlik yapmak lizere bir i¢c denetci istihdamextktir.i¢ denetgci olarak istihdam edilecek
personel icin sinava girsartlarisdyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliyesletme, kamu yonetimi, uluslararasisKiler,
istatistik, calgma ekonomisi ve endustri gkileri, matematik, sosyoloji, mimarliksehir ve
bolge planlama béltmleri ile miihendislik dallarindseya bunlara denlgi YOK tarafindan
kabul edilen yurtdindaki yuksek@retim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,
b) Basvuru tarihi itibari ile son beyillda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviyeespit
Sinavindaingilizce dilinden, en az 70 puan ajnveya buna denk kabul edilen son iki yilda
alinms uluslararasi gecerldi bulunan belgeye (TOEFL veya IELTS) sahip olmak,

c) Kamuda en az 10 yil denetim elemani olaraksigagi olmak,

d) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapnveya muaf olmak.

ic Denetciicin Tercih Sebepleri

a) Ajansin faaliyet alanini ilgilendiren konularda&tigbe sahibi olmak,

b) Lisansustu gtim belgesine sahip olmak,

c) Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikasi, Uluslagic Denetci Sertifikasi veya Kanig
Denetci Sertifikasina sahip olmak.

d) ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.

2.2 Uzman Personelgin

i) KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) Puani ile Bairacak Adaylar;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliyesletme, kamu yonetimi, uluslararasiskiler,
istatistik, calgma ekonomisi ve endustri gkileri, matematik, sosyoloji, mimarliksehir ve
bdlge planlama ile muhendislik dallarindan veyalatandenkigi Yuksek@retim Kurulunca
kabul edilen yurt dindaki yiuksek gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,
b) Son be yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Sgei Tespit Sinavi (KPDS)
Ingilizce dilindenen az 70 (yetm§) puan veya son iki yil icinde TOEFL ya da IELTS
sinavlarindan YOK'in internet sitesinde ilan edisdegerlilik cizelgesine gore en az KPDS
70 (yetms) puana denk gelen bir puan agroimak,

c) Ogrenci Secme ve Yentrme Merkezi tarafindan 09-10 Temmuz 2011 veya087-
Temmuz 2012 tarihlerinde yapilan Kamu Personelin&e Sinavindan mezun olduklari
ogrenim dallan itibariyle gagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tirlerindenm az 80 puan
almis olmak,



TABAN | ALINACAK
PUANI | KiST SAYISI

KPSS P1,P2,P3, P4, P5 80 1

ALAN KPSS PUAN TURU

Sehir  ve  Bolge

Planlama
_— KPSS P1,P2,P3, P9, P17, Pl
Iktisat P22, P92, P119 @O 2
Maliye KPSS P1,P2,P3, P24, P35, P43 80
isletme KPSS P1,P2,P3, P16, P19 Pzgo
¥ P29, P99
Kamu Yonetimi KPSS P1,P2,P3, P30, P37 80
c KPSS P1,P2,P3, P3B
Uluslararaslliskiler P110 P112 80
KPSS
Istatistik P1,P2,P3,P25,P34,P75,P102,| 80
P111
Hukuk KPSS P1,P2,P3, P11, P12, Pl§O 2

P15, P21, P79, P103

Calisma Ekonomis

ve KPSS P1,P2, P3, P14, P46,P48 80
Endustriili skileri

Matematik KPSS P1,P2,P3, P4,P5 80
Sosyoloji KPSS P1,P2, P3, P4,P5 80
Mimarlik ve Tim

Muhendislik KPSS P1,P2,P3, P4, P5, P6, P7 80
Dallari

Belli bir 6 grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin bgarili olmamasi nedeniyle bg
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriu ile, baska bir dgrenim dalindan
sinava katilip baarili olmus adaylarin sinavdaki baari sirasina gére géreviendirilmesi
suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini dusik
buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha azsayida personel alma
hakkina sahiptir.

i) KPSS'ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Bgvuracak Adaylar

a) Hukuk, iktisat, maliye, sletme, kamu yodnetimi, uluslararasiskiler, istatistik, cakma
ekonomisi ve endustri gkileri, matematik, sosyoloji, mimarlilgehir ve bolge planlama ile
muhendislik dallarindan veya bunlara depk¥uiksek@retim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt disindaki yuksekgretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Son beg yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Sgei Tespit Sinavi (KPDS)
Ingilizce dilindenen az 70 (yetm§) puan veya son iki yil icinde TOEFL ya da IELTS
sinavlarindan YOK'in internet sitesinde ilan edisdegerlilik gizelgesine gore en az KPDS
70 (yetmg) puana denk gelen bir puan agrolmak,

c) Basvuru tarihi itibariyla50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 06zel
kesimde gagidaki konularda belgelendirilebilecelekilde en az 5 (bg) yil fillen basarili
olarak ¢algmis olmak;

a) Planlama, programlama,

b) Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gektirme, strateji yonetimi,

d) izleme ve dgerlendirme,

e) Tanitim, dagmanlik,

f) Sehircilik ve cevre,



g) Arastirma-gelstirme,

h) Bilgi ve iletisim teknoloijileri,
i) Finansman,

j) Insan kaynaklari yonetimi,
k) Uluslararasi ticaret.

Uzman Personelicin Tercih Sebepleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kagindaibilg deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yo6netimi,

b) Proje Dongusu Yonetimi (PDY),

c) Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

d)Fizibilite  Calsmalari, Proje  Hazirlama, Satin  Alma  Usulleri,izleme
Degerlendirme,Raporlama, Kayit Tutméjale Dosyalarinin Hazirlanmasi ¥2eme Bilgi
Sistemlerinin Kullaniimasi,

e) Kalkinma Kuramlari, Bélgesel ve Yerel Kalkinma,

f) Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

g) Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekantsi,

h) Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Programifieni,

i) Kentsel Altyapi ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritnsastemleri Uygulamalari,

j) Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Wguliik incelemelerinde deneyim
sahibi olmak,

k) 5449 sayili Kanunda uzmanlar icin belirtitn@sitim dallarindan birinde lisanstistigigm
belgesine sahip olmak,

[) Hukuk Fakultesi mezunlari icin Avukatlk Ruhsatresime sahip olmak,

m) ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

n) istatistik paket programlarini biliyor olmak ve burbnelgelemek, istatistiki analiz
calismalarinda deneyim sahibi olmak

tercih nedenidir.

2.3Basin ve Halklailiskiler Gorevlisi Icin

i) KPSS (Kamu Personeli Se¢cme Sinavi) Puani ile 8aracak Adaylar:

a) Dort yillik fakilte veya yiiksekokullarin Halkifiskiler, Halklailiskiler ve Tanitim,
Halklalliskiler ve Reklamcilik, iletisim, Medya velletisim, Gazetecilik, Radyo Televizyon
ve Sinema bolumlerinden ya da bunlara denklyuksek@retim Kurumunca kabul
edilmis yurt dsindaki yuksek@retim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde menimak,

b) Ogrenci Se¢cme ve Yertrme Merkezi tarafindan; 09-10 Temmuz 2011 ya @£®

Temmuz 2012 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se@mavinda gagida belirtilen puan
turlerinden en az 70 puan akimak.

ALINACAK KPSS
ALAN PERSONEL Puan Taban
SAYISI Turd Puan
Halkla liskiler, Halklalliskiler ve Tanitim, KPSS 1
Halklalliskiler ve Reklamcilik, lletisim, 1 KPSS 2 |
Medya velletisim, Gazetecilik, Radyo KPSS 3
Televizyon ve Sinema KPSS 4




i) Is Tecriibesiile Basvuracak Adaylar:

a) KPSSsarti aranmaksizingideneyimiyle bgvuracak adaylar igin; 4 yillik fakilte veya
yiksekokullarin  Halkldliskiler, Halklailiskiler ve Tanitim, Halkldliskiler ve
Reklamcilik,iletisim, Medya velletisim, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema
bolumlerinden ya da bunlara dergkli Yiksek@retim Kurumunca kabul edilmiyurt
disindaki yuksek@retim kurumlarinin birinden lisans dizeyinde meatmak,

b) Herhangi bir kamu veya 6zel sektér kurwloda ilgili alanda en az 2 (iki) yil fillen karili
olarak c¢algmis olmak.

BasinHalkla iliskiler Gorevlisi Icin Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacindaibilg deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

a) Yuksek iletsim, organizasyon ve temsil yetegiiee sahip olmak,

b) Basin toplantisi dizenleme ve basin bulteni hamalkonusunda deneyim sahibi olmak,
c) MS Office programlarini iyi duzeyde kullanabilkye

d) SunumBildiri Hazirlama konusunda tecribe sahibi olmak,

e) Fotoshop ve tasarim programlarini iyi dizeyd&kwor olmak.

3.ISTENILEN BELGELER

a) Is Talep Formu (http://www.ika.org.tr adresinden waAjans Merkez Hizmet Binasr’ndan
temin edilebilir),

b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asl veya kea onayli sureti,

c) Uc¢ adet vesikalik fotraf (Son 3 ay icinde cekilmi bir tanesils Talep Formuna
yapstiriimis),

d) KPSS sonug¢ belgesinin giktisi,

e) KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edileslar arasi gecerldi bulunan
belgenin (sadece TOEFL ya da IELTS) asli ya dakhsdireti,(uzman personel igin)

f) T.C. Kimlik numarasi iceren ntfus ctizdani fotolsopi

g) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapgnerteletms (son bavuru tarihi itibari ile en az 1
yil tecilli) veya muaf oldgunu gosteren belgenin asli, noter onayli suretav@gdikli sureti
ya da kurumca onayl sureti,

h) Ozgecm,

i) Tercih sebebi olabilecek konularla ilgiliggir belgelerin ve sertifikalarin asli veya tasdikli
sureti,

j) Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin; is tecriibelerini gosterir belgdldili kurumdan
alinacak belge ve/veya kayitl olunan sosyal gikdairumundan ¢agma siresini gosterir
belge getirilmesi zorunludur).

Is talep formu ve yukarida sayilan dger belgelerin ipekyolu Kalkinma Ajansi Genel
Sekreterligine en gec¢ sinav ilaninda belirtilen son miracaatatihinde mesai saati
bitimine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Say#én
belgelerin aslh ibraz edilmek kaydiyla suretleri Gael Sekreterlikce tasdik edilebilir.

4. BASVURU
Yapilacak dgerlendirme sonucunda alinmasi planlanan persongsisan 4 (doért) katina
kadar aday yagma sinavina garilabilecektir. Her brag icin brary bazinda belirlenen

5



kontenjanin 4 kati kadar gecerlisaru olmadgl takdirde, 6n dgerlendirme puan sirasina
gore dger braglardan adaylar yagma sinavina gaularak, alinmasi planlanan toplam uzman
sayisinin 4 kati kadar adayin milakata girmeglasabilecektir. Ajansa yapilan paurular,
Genel Sekreterlikce @erlendirildikten sonra yagma sinavina katilabilecekler Ajansin ilan
panosunda ve internet sitesindenv.ika.org.tr) ilan edilir. Adaylara posta yolu ile ayrica
bildirim yapilmayacaktir. Ancak, bu hikme gore smdatilabilecgi tespit edilmg olup
isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sikatdmasartlarini tgimadgi tespit edilenler
ile gercge aykiri bilgi verdgi veya herhangi bigekilde gercgi sakladgi belirlenen kgiler
yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmlanlarin sinavlari gecersiz sayilir ve
bunlarla s6zlgme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlertezlssme yapilmg olsa dahi
sozlgmeleri feshedilir. Bu kiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cunyet
Bagsavcilgina su¢ duyurusunda bulunulur.

5. YARISMA SINAVININ YER 1, TARIHI VE SEKL i
Yarisma Sinavi, 26 Nisan 2013 tarihinde ve 09:00 - 18s@@tleri arasinddpekyolu
Kalkinma Ajansi hizmet binasinda yapilacaktir.

Adres: T.C. ipekyolu Kalkinma Ajansi Adresiincilipinar Mahallesi Muammer Aksoy
Bulvari Vakiflar Giivenis Merkezi Kat :3 Sehitkamil/Gaziantep/27060 (Vakiflar Bolge
Mudarligt Binasi-Gaziantep Valii Karsist).

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar, intemdgasinda belirtilen tarih ve saatte
nifus cuzdani veya surtuci kimlik belgesi gibi fotdli ve onayh bir kimlik belgesiyle sinav
yerinde hazir bulunacaklardir. Yema sinavi, uzman personel ve destek personel aimi
“s6zIU” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Uyelediz§l yarsma sinavinda; adayin KPSSaa
durumu, adayin ¢algl alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe veitbigkimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme déyi, adayin kavray ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme gticl, gorevlendirilecek poaisy yatkinlik, davragive tepkilerinin
meslge uygunlgu, sorumluluk alabilme ve isonuglandirma birikimleri gibi niteliklere sahip
olup olmadgini, tercih sebebi sayilagartlari da géz 6nine alarak her adaya ayri ayri not
verecektir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etniielere uygun gordiii bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir. Ferlendirmelerde adayin 5449 sayili Kalkinma Ajansla
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kaha Ajanslari Personel
Yonetmelgi hukimlerine gore istihdam oncgllidikkate alinaraksiem tesis edilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ DE GERLENDIRILMEST VE iLAN

Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritniletortalamasi sinav sonucunu gdosterir.
Sinav baari notu 100 (ylz) puan Uzerinden en az 70 (ytni Ancak, sinavda bgarih
olanlarin sayisi ilan edilen bgozisyon sayisindan fazla ise, en yiuksek puan adaydan
baslamak Uzere siralama yapilarakglpmzisyon sayisi kadar aday yama sinavini kazanmi
kabul edilir. Yargma sinavinda 70 (yetg)iin Gzerinde puan almiolmak bu siralamaya
giremeyen adaylar icin kazanilgnhak tekil etmez. Sinav Kurulu, Bari sirasina gére
siralamaya tabi tutmak suretiylesballl adaylar arasindan, ppozisyon sayisinin yarisi kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste eturulan durumlarda asil adaylardan goreve
basslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gotédesm edilir. Bunlar hakkinda
25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'denl@nan Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmelginin ilgili hUktmleri aynen uygulanir. Sinav kurulsinav sonunda ortalamasha
puanini d§ik buldygu takdirde, bg pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma,
yeterli nitelige sahip adayin bulunamgddurumlarda da personel istihdam etmeme hakkina
sahiptir. Kazanan adaylarin isim listesi, genelstlikce, sinav kurulu tarafindan sonuclarin



kendisine intikal ettirildgi tarihten itibaren en ge¢ U¢ gun icinde Ajansiteinet sitesi olan
www.ika.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucwevgdbalama carisi ile
birlikte, kazanan adaylara yazih olarak bildirgédir.

7. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda g@&mdiriimesi glemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin gbreve balama c&risinin kendilerine telydi edildigi giini miteakip 15 gun
icerisinde Genel Sekreteté miracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligatgnran, Ajans
tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati mkiin mucbir sebepler olmaksizin 15 gun
icerisinde muracaat etmeyenler ile tebligat adresgle bulunmamalari nedeniyle kendilerine
tebligat yapilamangiolanlarin gérevlendiriimesi yapilmaz. Gisinavinda hile yagii, sahte
belge ibraz etfii veya gercge aykiri beyanda bulungu ya da Ajansta ¢ainak icin gerekli
nitelikleri tasimadiklari sonradan anléan adaylarin goérevlendirme onaylari derhal iptal
olunarak ve sozkeneleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli alaglemler yapilir.
Belgeyle ispati mumkin muchbir sebepler nedeniyleeg® balamama hali iki ayl gamaz.
Yarisma sinavi sonucundagaeuli olan adaylar ile iki ayr deneme siresi olnizlere, Genel
Sekreterin dnerisi Uzerine Yonetim Kurulu karaei blelirsiz strelig akdi yapilir. S6z konusu
s6zlgme, Ajans adina Yonetim Kurulu gk@ni tarafindan imzalanir. Deneme siresi sonunda
Ajansta cakmasi uygun bulunmayan personelin sgimlesi, Yonetim Kurulunun karari ile
bildirim slresine gerek olmaksizin ve tazminatgghedilir. Kginin calstigl ginlere ilgkin
Ucret ve dier haklari sakhdir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



