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1. GIRIS

Kirsal kalkinma, kentlesmenin yogun olmadigi, nifus
yogunlugunun disuk, ekonomik hayatin genellikle tarim tzerine kurulu,
dezavantajli yasam ve c¢alisma ortamlarina sahip olan kirsal alanlarda
hayat standartlarinin ve gelir diizeylerinin yikseltimesi ve de refahin
arttirlmasi icin uygulanan faaliyetlerin batintdidr. Dogal kosullarin ve
geleneksel de@erlerin hayatin sekillendiriimesinde etkin oldugu ve egitim,
saglk, haberlesme gibi sosyal imkanlarin yeterince gelismemis oldugu
yerlesim birimlerinde yasam kosullarinin iyilegtiriimesi, ekonomik ve
sosyal imkanlarin artiriimasi yine kirsal kalkinmanin éncelikleri arasinda
yer almaktadir. Turkiye'de kirsal alanlarda kalkinma faaliyetleri ve kirsal
nufusun yasam kosullarinin iyilestirilmesine ydnelik caligsmalar,
Cumhuriyetin kurulug yillarina kadar gitmektedir. 2000'li yillara kadar
kalkinma planlari ve projeleri ile tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi,
sulama, sulu alanin islahi, kdy yollari yapimi, orman yollari yapimi, igme
suyu goletleri yapimi, icme suyu saglanmasi, tarimsal ve hayvansal
Uretimin artirlmasi, agaclandirma faaliyetleri gibi alanlari kapsamakta iken
glinimuizde kirsal kalkinmanin yolu bu eylemlere ek olarak kirsalda
egitimin iyilestiriimesi, sosyal imkanlarin artiriimasi ve ekonomik
kalkinmanin saglanmasindan gegcmektedir (Can ve Esengiin, 2007).

21.ylzyilda kirsal alanda ekonomik kalkinmanin saglanmasi, yerel
aktorlerin projeler gelistirerek hem egitim anlaminda hem de ekonomik
anlamda desteklerini artirmalari ile dogru orantiidir. Gelismekte olan
Ulkelerde kirsal kalkinma ¢abalarinda istenilen sonuglarin alinabilmesiigin
kirsalda dezavantajli olan kadinlarin ekonomik hayatta buyuk 6lgtide yer
almasi gerekmektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin ekonomik hayata
katilim oranlarini yikseltmek i¢cin ekonomik, sosyal ve egitim dizeylerinin
arttirllarak kadinin gtclendiriimesi gerekmektedir. Kirsal alanda kadinin
guclendiriimesi yoksulluk, egitim, saglik, tarimsal dretim, girisimcilik,
pazarlama, drgutlenme, sosyal guvenlik gibi gliclenmeyi glivence altina
alacak birgok faktére iliskin sorunlarin ¢ézimlenmesiile mimkunddr.
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Tarkiye'de de kadin girisimciliginin desteklenmesi adina AB'nin
Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda istihdam, egitim ve sosyal
politikalar olmak Uzere U¢ ana alanda projeler Uretilip hayata gegiriimeye
cahsiimistir. Ozellikle kadinlar ve gencler agisindan istihdam firsatlari
iyilestirilmistir. Verilen danismanlik hizmetleri ve uygun kosullara sahip
banka kredilerinin de yardimiyla binlerce kadin girisimci iglerini
bayutmustar.

AB'nin Katim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda Adiyaman'in
Samsat ilgesinde hayata gegcirilen “Kinali Eller Bakira Can Verdi” projesi
kapsaminda hazirlanan bu arastirma raporunda Adiyaman kirsalindaki
kadinlarin yas, cinsiyet, medeni durumu egitim dtzeyleri, gelir durumlari
vb. analiz edilerek kirsaldaki Adiyaman kadini profili ortaya konulmustur.
Kadinlarin aylik gelirleri, meslekleri, eslerinin meslekleri, sosyal
glvenceleri ve alinan yardim gibi ekonomik gdstergeler sayilabilecek
veriler ele alinmigtir. Calismaya katilan kadinlarin gé¢ etme durumlari,
nereden go¢ ettikleri, gb¢ etme nedenleri, evin gegimini kimin sagladigi,
paray! ne sekilde degerlendirdikleri, oturduklari konut yapilari ve mulkiyet
durumlari, oda sayilari ile evde bulunmayan ara¢ gerecler gibi sosyal
gOstergeler sayilabilecek veriler derlenmigtir. Yoksulluk, egditim, saglik,
girisimcilik, pazarlama, 6rgutlenme gibi dncelik arz eden konularda
karsilasilan mevcut sorunlar ortaya konularak ¢ézim oOnerileri
gelistirilmistir. Yapilan saha galismasinda kadinin; ekonomik kalkinmaya
katilmini arttirarak yasam kalitesini yUkseltmenin yani sira kadinin
gugclendirilmesi icin sahip oldugu gugleri ortaya c¢ikarmak ve farkindalik
olusturmak hedeflenmistir.
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2. KAPSAM VE YONTEM

2.1. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi Avrupa Birligi Koordinasyon
Daire Baskanhgi ve ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan yiritilen proje
kapsaminda Adiyaman ilinin kirsalinda yasayan kadinlarin (18-64 yas)
sosyal ve ekonomik profilini ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢alismada
mevcut durumun tespit edilmesi, iyilestirmelerin yapilmasi ve énceliklerin
belirlenmesi amaciyla Adiyaman merkez kirsali ve 8 ilgesinde toplam 472
kadinile yiz yuze gérusmeler gergeklestiriimistir.
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Orneklem secimi tabakali tesadiifi rnekleme yéntemi kullanilarak
yapilmis olup gérusilen kisilerden elde edilen bilgilerin Adiyaman
kirsalinin hem tamamini hem ilgelerini ayri ayri yansitmasi amaclanmistir.
Gorusulen kisi sayilari Adiyaman kirsali ve ilgelerin nifuslar géz éniune
alinarak belirlenmistir. Anketin uygulandigi ilgeler ve gortsulen kisi sayilari
Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Anketin uygulandidi ilceler, goérusulen kisi sayisi ve ylzde oranlari

Frekans Yiizde

(N) (%)

Adiyaman Kirsall 55 11,7
Kahta 156 33,1
Besni 79 16,7
Goélbasi 69 14,6
Samsat 28 5,9

Gerger 25 5,3
Celikhan 24 5,1
Sincik 19 4.0

Tut 17 3,6
Toplam 100,0
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2.2. ARASTIRMANIN YONTEMI
Anket Calismasi

Ek 1'de yer alan ankette demografik sorulara ek olarak ¢alismaya
katilan kadinlara evlenme sekli, okula gitmeme nedenleri, gé¢ etme
nedenleri, konut mulkiyeti ve konut yapilari, evde karar almada s6z sahibi
olma durumu, kadin ve erkegin gdrevleri seklinde sosyal hayat yagsam
tarzlarini belirleyebilecek sorular sorulmustur. Ayrica kadin girisimciligine
dair 18 soruluk evet/hayir/fikrim yok seklinde Uglu likert tipi girisimcilik testi
uygulanmistir. Bu sorulara ek olarak kadinlarin bir el becerileri olup
olmadigi ve sahip olduklari el becerilerini ticarete dénistiirme istekleri
sorulari ankette yer almistir. Girisimcilikle ilgili isletme kurma ve
kurumsallagma, satig, pazarlama, yénetim, Uretim ve finans gibi alanlarda
egitim ihtiyaclari sorulan ile is kurma fikri ve istekleri sorularina yer
verilmigtir.

Paydas Analizi Caligtayi

Paydas analizi kapsaminda dizenlenen calistaya Adiyaman
Valiligi, Aile ve Sosyal Politika Bakanhg! il Mudurligi, Adiyaman il Gida
Tarim ve Hayvancilik Madurligia, KOSGEB Adiyaman il Mudirliga,
Adiyaman Belediyesi, Adiyaman Geng¢ Kusak Girisimci Kadinlar ve
istihdam Dernegi (AKID), Adiyaman Saglik Sen Kadin Kollari Bagkanligi,
GAP idaresi Cok Amagli Toplum Merkezi (GAP CATOM) Adiyaman Subesi
Mudurligi, GAP idaresi Cok Amacgh Toplum Merkezi Gerger Subesi
Mudurlaga birimlerinden gelen yetkili kisiler katihm saglamistir. Calistayda
saha izlenimlerine iligkin bilgiler sunularak katilimcilarin géris ve énerileri
alinmistir. Kirsalda yasayan kadinlarin kargilastiklari sorunlar, bu
sorunlara ¢ézim énerileri ve saha izlenimlerine iligkin bilgiler katilmcilarla
birlikte degerlendirilmigtir.
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3. DEMOGRAFIK BILGILER

Adiyaman ili ve ilcelerini kapsayan kirsal alanda yasayan
kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarini incelemek ve kadinlarin genel
olarak girigsimcilik konusunda dusuncelerini belirlemek icin yapilan saha
calismasina katilan 472 kadinin yas, medeni durum, evlenme yasi ve
egitim durumu degiskenlerine ait sonuglar bu bélimde analiz edilmistir.

Sekil 2'de galismaya katilan kadinlarin ait yas araliklari ve yas
dagilimlari verilmistir.

Yas

28,8%

23,9% 24,4%
14,0%
I 8,9%
35.44 55.64

18-24 25-34 4554

Sekil 2. Calismaya katilan kadinlarin yas araliklari ve yas dagilimlari

Calisma igin belirlenen yas araligi 18 ile 64 yas arasi olup,
arastirmaya katilan kadinlarin %23,9'u 18-24, %28,9'u 25-35, %24,4'( 35-
44 yas, %14,0'045-54 ve %8,9'u 55-64 yas araligindadir.
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Calismaya katilan kadinlarin medeni durumlarina ait bilgiler
Sekil 3'te verilmigtir.

Medeni Durum

Boganmis

. i 2,5%
Esi vefat etmis

3,8%

Sekil 3. Calismaya katilan kadinlarin medeni durum dagilimlari

Medeni durum bakimindan calismaya katilan kadinlar
degerlendirildiginde %67,2'si evli, %26,5'i bekar, %2,5'i bosanmis olup esi
vefatedenlerin oraniise %3,8 oldugu gérilmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin yas gruplari bakindan medeni
durum dagilimlari Tablo 2'de verilmisgtir.
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Tablo 2. Calismaya katilan kadinlarin yas ve medeni durum dagilimlari

Esi vefat
etmis

18-24 20,4% 77,9% 1,8% 0,0% 100,0%
25-34 72,1% 24,3% 2,9% 0,7% 100,0%
35-44 92,2% 2,6% 2,6% 2,6% 100,0%
45-54 87,9% 1,5% 4,5% 6,1% 100,0%
55-64 76,2% 0,0% 0,0% 23,8% 100,0%
Toplam 67,2% 26,5% 2,5% 3,8% 100,0%

Yas Grup Evli Bekar Bosanmis Toplam

Calismaya katilan 18-24 yas arasi kadinlardan %20,4'0 evlidir.
Medeni durum bakimindan en ¢ok bosanmalarin géruldigi yas grubu
%4,5 oraniile 45-54 yas araligindadir.

Sekil 4’te calismaya katilan kadinlarin evienme sekillerine yer verilmistir.

Evlenme Sekli

Gorucu Usula

79,59 Anlagsarak

20,5%

Sekil 4. Calismaya katilan kadinlarin evienme sekilleri
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Evlenme sekilleri sorusuna c¢alismaya katilan ve evli olan
kadinlarin %79,5'i goéricu usull ile, %20,5'i ise tanisip anlasarak
evlendiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 3'te Calismaya katilan kadinlarin yasadiklari yerler
bakimindan medeni durum dagilimlari verilmigtir.

Tablo 3. Calismaya katilan kadinlarin yasadiklari yer ve medeni durum dagilimlari

Esi vefat

etmis
Adiyaman Kirsali 50,9% 43,6% 3,6% 1,8% 100,0%
Besni 74,7% 19,0% 1,3% 5,1% 100,0%
Celikhan 83,3% 4,2% 0,0% 12,5% 100,0%
Gerger 72,0% 24,0% 4,0% 0,0% 100,0%
Goélbasi 63,8% 26,1% 4,3% 5,8% 100,0%
Kahta 70,5% 25,0% 2,6% 1,9% 100,0%
Samsat 50,0% 42,9% 3,6% 3,6% 100,0%
Sincik 47,4% 47,4% 0,0% 5,3% 100,0%
Tut 88,2% 5,9% 0,0% 5,9% 100,0%
Toplam 67,2% 26,5% 2,5% 3,8% 100,0%

Evli Bekar Bosanmisg Toplam

Tablo 3'te yer alan veriler incelendiginde bosanma oraninin en
yuksek gorulduga yerlerin Gélbasi, Gerger ve Samsat ilgeleri oldugu
goérulmektedir. Bu ilgcelerde ve Adiyaman'in genel olarak kirsalinda
bosanmaya sebep olarak mevsimlik is¢i g6¢u olgusu ile karsilagiimaktadir.
Mevsimlik isci gbclu parcalanmigs aile yapilarini da beraberinde
getirmektedir. Bogsanmalar her iki cinsiyet acisindan ele alindiginda farkli
nedenlerle karsilagiimaktadir. Ozellikle erkekler mevsimlik isgi olarak
gittikleri yerlerde yeniden evlenmek istemektedirler. Kadinlar ise mevsimlik
isci olarak gittikleri yerlerde yaptiklari evliliklerini kaltir catismalarindan
veya beklentilerinin karsilanmamasindan dolayi sirdirememektedirler.

Adiyaman kirsalinda c¢aligmaya katillan kadinlarin agisindan
evlenme yasi ile birlikte, cocuk yasta ve erken yasta evlilik olarak
degerlendirilebilecek veriler Tablo 4'te yer almaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 4. Gérustlen kKigilerin yas gruplari bakimindan evlenme yaslari

Evlenme Yasi

S Bekar 14 15 16 17 1824 2529 30V Toplam
rup ustu

18-24 779% 00% 09% 18% 27% 168% 0,0% 0,0% 100,0%
25-34 243% 0,0% 15% 3,7% 29% 559% 11,8% 0,0% 100,0%
35-44 26% 1,7% 61% 11,3% 113% 53,9% 12,2% 0,9% 100,0%
45-54 15% 45% 6,1% 152% 152% 439% 6,1% 7,6% 100,0%
55-64 0,0% 143% 4,8% 143% 19,0% 452% 2,4% 0,0% 100,0%
Toplam 26,5% 2,3% 34% 7,6% 81% 43,4% 7,4% 1,3% 100,0%

Calismaya katilan kadinlar agisindan erken yasta evlilik olgusuna
rastlanma durumu bakimindan Adiyaman merkez kirsali, Besni, Gélbasi,
Kahta ve Tut ilgelerinde son 10 yil igerisinde yapilan evliliklerde toplam 7
kisinin (%2,2) erken yasta evlendigi gérilmus olup bu evliliklerin biri 15
yasinda, doérdi 16 yasinda ve ikisi 17 yasinda gergeklesmistir. Bu
evliliklerin tamaminda kadinlarin ¢ocuk sahibi oldugu da gértlmustir. Son
10 yildan geriye dogru gidildiginde ise yaklagik katilimcilarin® %20'si

oraninda erken yasta evlilik yaptigi sonucu elde edilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan ve en az bir kez evlilik yapan kadinlarin gcocuk
sayilari dagihmi Sekil 5'te verilmistir.

Cocuk Sayisi

Hig cocugu yok

7 ve lizeri

Sekil 5. Calismaya katilan kadinlarin gocuk sayisi dagilimlari

Calismaya katilan ve en az bir kez evlilik yapan kadinlardan
%3,5'inin hi¢c cocugu yokken, %4,0'Unln 7 ve daha fazla gocugu vardir (7
cocugu olan 4 kadin, 8 cocugu olan 6 kadin, 9 cocugu olan 3 kadin, 10
cocugu olan 1 kadin). Genel olarak sahip olunan ¢ocuk sayisi %26,8
oraninda U¢, %23,3 oraninda iki ve %19,3 oraninda dort gocuktur. Cocugu
olan kadinlarin ortalama sahip olduklari cocuk sayisi Ugtur.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 6'da ¢calismaya katilan kadinlarin hanehalki yapisi dagilimlari
verilmigtir.

Hanehalki Yapisi

Tek Yasiyorum

Kok Aile

Cekirdek Aile

Cekirdek Aile ve Egin Anne Babasi
Cekirdek Aile ve Egin Kardesleri
Diger

Yantt Yok

Sekil 6. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki yapisi dagilimlari

Calismaya katilan kadinlarin %55,9'u esi ve ¢ocuklarindan olusan
cekirdek aile yapisina sahip iken %25,0'i anne, baba ve kardeslerinin
olusturdugu kok aile ile birlikte yasamaktadir. Ayni evde esinin anne ve
babasi ile birlikte yasayan kadinlarin orani ise %5,7'dir. TUrkiye genelinde
aciklanan TUIK verileri degerlendirildiginde Adiyaman %70,8 orani ile
cekirdek aileden olugan hanehalki oraninin en yiksek oldugu ilk bes il
arasinda yer almaktadir (TUIK, istatistiklerle Aile 2016).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Katilimcilarin bir arada yasadigi kisi sayilari yani hanehalki
nifusuna aitdagihm grafigi Sekil 7'de verilmistir.

Hanehalki Niufusu

23,9%

Sekil 7. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki nifusu dagilimi

Sekil 7 incelendiginde calismaya katilan kadinlarin %55,9'unu
cekirdek aileden olustugu, %12,3'nin 3 kisiden, %20,3'Uniln 4 kisiden,
%23,9'unun 5 kisiden ve %17,8'inin 6 kisiden olugan hanehalki nifusuna
sahip oldugu gorilmektedir. Genel olarak hanehalki nifusu 4-6 kisiden
olusmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 8'de verilen calismaya katillan kadinlarin egitim durumlari
incelendiginde %30,1'inin ilkokul mezunu ve %22,7'sinin lise mezunu
oldugu gérilirken, %14,4'Gnin okuryazar olmadigi gérilmistar.

Egitim Durumu

Yanit yok

Okur Yazar Degil
Okur Yazar
ilkokul

Ortaokul

Lise

Acikogretim
Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Sekil 8. Calismaya katilan kadinlarin egitim durumlari dagilimi

Egitim durumlari bakimindan Adiyaman kirsalinda yasayan ve
arastirmaya katilan kadinlarin %47,9'unun ilkokul ve daha asagi egitim
duzeyine sahip olduklari gérilmektedir. Egitim durumu yas gruplarina gére
analiz edildiginde ise okur-yazar olmayan kesimin %98,5'inin 35 yas ve
Ustl oldugu sonucu elde edilmistir. Lise mezunlarinin ise 18-34 yas
araliginda (%70,3) yogunlastidi belirlenmistir.

Medeni durum bakimindan ¢alismaya katilan ve mevcut durumda
6grenci olmayan kadinlarin egitime devam etme istekleri Tablo 5'te
verilmigtir.

INSAN KAYNAKLARININ ~ ‘ cseB
GELISTIRILMESi TC.oALWAYE
PROGRAM OTORITESI BAKANLIGH

17




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 5. Medeni durum ve egitime devam etme isteqi

Medeni Durum

Yanit Yok Evet

Hayir

Toplam

Evli

Bekar
Bosanmis

Esi vefat etmis
Toplam

0,6% 79,9%
0,0% 50,6%
0,0% 81,8%
0,0% 88,9%
0,5% 76,2%

19,4%
49,4%
18,2%
11,1%
23,3%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Katilimcilarin %76,2'si egitimlerini yarida biraktiklarini
disinirken, %23,3'Uniln ise egitime davam etmek istemedikleri
gorulmustur. Medeni durum bakimindan egitime devam etme isteginin en
ylUksek oranda oldugu grup %88,9 ile esi vefat eden katilimcilarin
olusturdugu gruptur. Egitime devam etme isteginin en disuk oldugu grup
ise %50,6 orani ile bekarlarin olusturdugu gruptur.

Yas gruplari bakimindan galismaya katilan ve mevcut durumda
6grenci olmayan kadinlarin egitime devam etme istekleri Tablo 6'da
verilmistir.

Tablo 6. Yas gruplari ve egitime devam etme istegi

Yanit Yok Evet
59,3%

Hayir
40,7%
72,6% 26,6%
77,0% 23,0%
89,4% 9,1%
85,7% 14,3%
76,2% 23,3%

Toplam
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Medeni Durum
18-24 0,0%
25-34 0,8%
35-44 0,0%
45-54 1,5%
55-64 0,0%

Toplam 0,5%

Yas gruplari bakimindan egitime devam etme isteginin en ylksek
oranda oldugu grup %89,4 ile 45-54 yas arasi katihmcilarin olusturdugu
grup iken en disitk oldugu grup ise %59,3 orani ile 18-24 yas arasi grup
oldugu gérulmustdr.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan kadinlarin okula devam edememe nedenlerine
ait bilgiler Sekil 9'da verilmistir.

Okula Devam Edememe Nedenleri

Maddi olanaksizliklar

Ailem uygun gormedi

Kirsal bolgede okul bulunmamasi

Erken evlilik yaptigim igin

Saglik sorunlarim nedeniyle

Gitmek istemedim

Diger nedenler

Sekil 9. Calismaya katilan kadinlarin okula devam edememe nedenleri

Egitime devam etmek isteyip de devam edemeyen katilimcilarin
okula devam edememe nedenleri arasinda %37,1'i ailelerinin uygun
goérmedigini belirtirken, %28,1'inin ise maddi olanaksizlar yizinden
egitimlerini yarida biraktiklari gériilmektedir. Birden fazla sebep belirten 51
katilimcidan 25'i maddi olanaksizlara ek olarak ailelerinin uygun
gérmedigini de belirtmiglerdir. Caligmaya katilan kadinlarin egitime devam
edememe nedenleri Turkiye'de kiz cocuklarinin okullagsma oranlarini
distren nedenlerin basinda gelmekle birlikte son yillarda yerelde ve
Turkiye genelinde okullasma oranlari 6zellikle ilkégretimde artmistir.
Turkiye'de ilkdgretim ve ortadgretimde okullagsma oranlari kiz gocuklarinda
sirasiyla %96,5 ve %80,2'dir. Adiyaman ise bu rakamlar sirasiyla %96,7 ve
%80,2'dir (Milli Egitim istatistikleri 2016). ilkégretimde zorunlu egitimden
dolayi yuksek olan kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin ortadgretimde de
artinlmasi igin 6zellikle kirsal alanlarda egitim 6gretimde gerekli nlemlerin
alinmasi bir zorunluluktur.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

4. EKONOMIK ve SOSYAL YAPI
4.1. EKONOMIK YAPI

Adiyaman'da sanayi yatirimlari 1960'll yillarda kamu tarafindan
hayata gecirilen Sumer Bez Fabrikasi ile baslamigtir. 1970'li yillarda ise

kamu yatirimi olarak gimento, yem ve siit fabrikalari kurulmustur. ilde en

cok faaliyet gdsteren ve 6zellikle en gok kadin istihdaminin yapildigi sektor
tim sektorler igerisinde %29,0 orani ile tekstil sektérii olmustur. il
merkezinde sanayinin gelismesi ile birlikte kirsal kesimde tarim ve
hayvancilikla ugragan ancak sosyal glivencesi olmayan galigma ¢agindaki
nifus yodun olarak kente go¢ etmeye baslamistir. Atatirk Baraji projesinin
hayata gecirilmesi slrecinde de basta Samsat ilgesi olmak Uzere barajin
sulari altinda arazileri kalan kirsal nufusun buydk g¢ogunlugu sehir
merkezine taginmigtir. Geligen tekstil sektériinde istihdam arzinin yiksek
oldugu son yillarda sehir merkezi nifusunun artmasiyla istihdama talep de
artmis olup 6zellikle kadin istihdami yiksek oranlara ulasmistir. Fakat
kadin istihdaminda firmalar kalifiye isgtctine ihtiyag duymaktadirlar. Bu
durum kirsal alandan sehir merkezine gé¢ eden kadinlar agisindan
dezavantajli bir durum olusturmaktadir.

2016 yili verilerine goére, TRC1 bolgesinde 15 yas Usti kadin
ndfusun %19,3'0 isglcine katiimakta, %15,4'0 istihdam edilmektedir.
Erkek nufusunun ise %71,7'si isgicline katiimakta %62,6'si istihdam
edilmektedir. Kadinlarda issizlik orani %20,4 erkeklerde ise %12,6'dir
(TUIK).

Adiyaman ve Turkiye genelini karsilastirmak agisindan 4a, 4b ve
4c'li olarak toplam galisan ve toplam kadin caligsan sayilari
degerlendirildiginde Tablo 7 ve Tablo 8'de elde edilen rakamlara
ulagiimistir (SGK Yillik istatistikleri 2012-2015).
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo 7. Adiyaman ve Turkiye Geneli toplam calisan sayilari

2012-2015
Degisim
Adiyaman 80.110 79.766 82.235 88.771 10,8%
Turkiye 17.558.133  18.057.906  18.962.456  19.850.860 13,1%

2012 2013 2014 2015

Turkiye Genelinde c¢alisan sayisi %13,1 oraninda artarken
Adiyaman'da bu oran %10,8 olarak gergeklesmistir. Kadin ¢alisan sayisi
bakimindan ise Tirkiye genelinde son doért yilda %24,7 artis gézlenmis,
Adiyaman'da kadin galisan sayisi ise %21,6 oraninda artmistir (Tablo 8).

Tablo 8. Adiyaman ve Turkiye Geneli toplam kadin ¢alisan sayilari

2012-2015

Degisim
Adiyaman 14.459 14.906 15.662 17.579 21,6%
Tiurkiye 4.404.799 4.618.448 5.045.072 5.494.347 24,7%

2012 2013 2014 2015

Tarimsal faaliyetlerde (4b-2926 Sayili Kanun) toplam calisan ve
toplam kadin calisan sayilari degerlendirildiginde ise Tablo 9 ve Tablo
10'da verilen rakamlara ulasiimistir (SGK Yillik istatistikleri 2012-2015).

Tablo 9. Adiyaman ve Turkiye geneli tarimsal faaliyetlerde toplam calisan sayilari
2012-2015
Degisim
Adiyaman 7.955 6.738 6.396 5.877 -26,1%
Tiirkiye 1.056.852 928.454 864.468 797.334 -24,6%

2012 2013 2014 2015

Adiyaman'da 2015 yili itibari ile tarimsal faaliyetlerde galiganlarin
%11,4'0 kadindir. Tarimsal faaliyetlerde ¢alisanlarin sayisi tum Turkiye'de
oldugu gibi Adiyaman'da son yillarda dists gdstermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tablo10. Adiyaman ve Tirkiye geneli tarimsal faaliyetlerde toplam
kadin galigan sayilari
2012-2015
Degisim
Adiyaman 850 695 720 667 -21,5%
Tirkiye 153.912 136.645 141.072 131.473 -14,6%

2012 2013 2014 2015

Turkiye genelinde tarimda galisan kadin sayisinda %14,6'lik disus
gOsterirken Adiyaman'da bu diisis %21,5 oranindadir. Kirsal alanda kadin
calisan sayisinin azalmasinin sebeplerinden birisi kirsalda kadinlarin
Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyor olmasidir. Bunun yaninda kirsaldan
kente go¢ eden kadinlarda bu azalmada etkili olmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Toplam kadin c¢alisan sayisi bakimindan Adiyaman, Turkiye
genelinde 52. sirada, tarimsal faaliyette calisan sayisi bakimindan 53.
sirada, zorunlu sigortali (4a) calisan kadin sayisi bakimindan ise 56.
sirada yer almaktadir.

Yapilan saha cgalismasinda arastirmaya katilan kadinlarin ise
yaklasik %14'Unln bir iste calistigi gérilmis olup, tamamina ait meslek
dagilimlari Sekil 10'da verilmistir.

Meslek

Ciftci

isci
Memur
Esnaf

Ev Hanimi
Ogrenci
Emekli
Diger

Yanit Yok

Sekil 10. Calismaya katilan kadinlarin meslek dagilimi

Arastirmaya katilan kadinlarin %67,2'si ev hanimi, %15,5'i 6grenci
ve %5,7'sinin is¢i oldugu gértlmastir. Calismaya katilan kadinlarin %3,4'
esnaf olup bu durum kirsalda yasayan kadinlarin disik oranda da olsa
kendiiglerini kurabildiklerini géstermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Calismaya katilan ve medeni durum bakimindan evli olan
kadinlarin eslerinin meslek dagilimlari Sekil 11'de verilmistir.

5,7%

A

11,6%

Es Meslek

17,0%

9,1%

23,3%

0,9%
I

Ciftci

isci

Memur

Esnaf

Emekli

Serbest
Meslek

Yanit Yok

Sekil 11. Calismaya katilan kadinlarin eglerinin meslek dagilimi

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITES|

\\sCSGB

T.C.CALISVAVE
SOSVAL GUVENLIK
BAKANLIG!

25




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Medeni durumu evli olan kadinlarin eslerinin meslek dagilimlar
incelendiginde %31,9'unun isci, %23,0'Gnln serbest meslek, %17,0'sinin
esnafoldugu gorulmektedir.

Hanehalki Aylik Gelir

1401-3000
3001-5000
5000 ve iistii
Belli Degil

Yanit Yok

Sekil 12. Calismaya katilan kadinlarin hanehalki aylik gelir dagihmlari

Aylik gelir bakimindan katilimcilar degerlendirildiginde 1401-3000
TL arasinda geliri olan katilimci orani %45,6'dir. Katilimcilarin %38,3'0 ise
asgari Ucretten daha dusik aylik gelire sahip olduklart gérilmektedir.
Calismaya katilan kadinlarin hanehalki nifusu gogunlukla 4-6 kisiden
olusmaktadir. Bu durum aylik gelirle birlikte ele alindiginda birgok
katilimcinin hem yoksulluk hem de aglik sinirinin altinda yasamlarini
surdirmeye calistidi sonucunu géstermektedir.

INSAN KAYNAKLARININ . . =
T.C.CALISVAVE
LGl

GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sosyal Giivence

Sosyal Gilvencem Yok _ 6,8%
Ucretsiz Genel Saglik Sigortasi [Yesil Karth) [N 27,5%
Emekli Sandign [ i15,5%
ssk I 34,3%
Bagkur [ 146%
Ozel Saglik Sigartas: I 0,6%

Yanit Yok | 0,6%

Sekil 13. Calismaya katilan kadinlarin sosyal glivenceleri

Katilimcilarin %34,3'0 SSK'li, %27,5'i Ucretsiz Genel Saglik
Sigortali, %15,5'i emekli sandig1, %14,6's1 Bagkur'lu olduklari gbzlenirken
%6,8'inin herhangi bir sosyal glvencelerinin olmadidi sonucu elde
edilmistir. Yapilan saha ¢alismasinda ¢aligmaya katilan kadinlarda sosyal
guvencelerin ne oldugu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
gorulmastar. Ornegin kendi veya eginin meslegini esnaf olarak tanimlayip
sosyal guvencesini Bagkur disinda tanimlayan katilimci ifadelerinde
tutarsizlik géralmastar.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Alinan Yardim*

Gida
Yakacak 20 (%32.3)
Makit Para 32 (%51.6)
Kirtasiye 1 {%1.6)

Diger

*Yardim alan 62 kisi iizerinden degerlendirilmistir.

Sekil 14. Calismaya katilan kadinlarin aldiklari sosyal yardimlar

Alinan yardimlar bakimindan elde sonuglar incelendiginde ankete
katilanlardan 400'Unun herhangi bir yardim almadigi belirlenmig olup 10
katilimcinin bu soruya yanit vermedigi gérulmustar. Yardim alan 62 kisiden
%51,6'sinin nakit para, %32,3'Unln yakacak ve %6,5'inin gida yardimi
aldigi gérulmektedir. Bu yardimlardan sadece birini alan 49 kisi varken, 11
katilimci iki farkl (yakacak ve nakit para) yardim alirken 2 katihmci ise gida
yardimina ek olarak giyecek ve yakacak ile nakit para ve yakacak
yardimlarinin i¢lint ayni anda almaktadirlar.
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