EK 2 — TEKNiK SARTNAME HAZIRLIK FORMU

Teknik Sartname Hazirhk Formu

Referans Numarasi:

TRC1/25/TD/0039

Yararlanici Kurum:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

Projenin Adi:

Hasan Kalyoncu Universitesi'nin Mikro-Sertifikasyon ve Mesleki
Yeterlilikler Alaninda Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Egitim/Danigmanhk

Konu Basliklari ve igerigi:

1. Mikro-Sertifika ve Mesleki Yeterlilik Cergevesinin Tasarlanmasi
Amag: Universite biinyesinde mikro-sertifika ve mesleki yeterliliklere
iliskin kurumsal yaklagimin olusturulmasi.
igerik:
e Mikro-sertifika ve mikro-yeterlilik kavramlarinin
ylksekogretim baglaminda konumlandiriimasi
e Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama orneklerinin analizi
e Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve ilgili uluslararasi
cercevelerle uyum
e Kredi degerine sahip mikro-sertifika modellerinin
tasarlanmasi
2. Program Gelistirme ve Miifredat Tasarimi Danismanligl
Amag: isgiici piyasasi ihtiyaclariyla uyumlu mikro-sertifika
programlarinin gelistirilmesi.
icerik:
e Oncelikli sektérlerin ve beceri alanlarinin belirlenmesi
(mahendislik, turizm vb.)
e Ogrenme ciktilan, yetkinlikler ve 8lgme-degerlendirme
yontemlerinin tanimlanmasi
e Mikro-sertifikalarin lisans ve strekli egitim programlariyla
iliskilendirilmesi
e Dijital ve yesil beceriler ile mesleki yeterliliklerin
entegrasyonu

3. Olgme-Degerlendirme ve Taninma Mekanizmalari
Amag: Mikro-sertifikalarin glvenilirligini ve taninirhgini saglayacak
sistemin kurulmasi.
icerik:
e Yetkinlik temelli 6lcme ve degerlendirme modelleri
e Onceki 6grenmenin taninmasi (RPL) yaklasimlari
e Sertifikalarin dogrulanabilirligi ve tasinabilirligi
e Akademik ve sektorel taninma mekanizmalarinin tasarimi
4. Kurumsal Yapilanma ve Yonetisim Modeli
Amag: Mikro-sertifika ve mesleki yeterliliklerin strdirilebilir bicimde
yuratidlmesini saglayacak kurumsal yapilarin olusturulmasi.
icerik:
e Mikro-Sertifika ve Mesleki Yeterlilikler
e Merkezi icin organizasyon modeli
e Akademik ve idari birimlerin rol ve sorumluluklarinin




tanimlanmasi Kalite ve akreditasyon sliregleriyle entegrasyon
e Paydasis birlikleri ve dis kurumlarla ¢alisma modelleri
5. Kapasite Gelistirme ve Kurum igi Egitimler
Amag: Akademik ve idari personelin mikro-sertifika sistemlerini etkin
bicimde uygulayabilmesi.
icerik:
e Akademisyenlere yonelik mikro-sertifika tasarimi ve uygulama
egitimleri
e idari personele ydnelik siire¢ yénetimi ve koordinasyon
egitimleri
o Kalite, 6lgme-degerlendirme ve raporlama konularinda
kapasite artirimi
6. Yol Haritasi ve Siirdiiriilebilirlik Plani
Amag: Teknik destek sonrasi doneme yonelik uygulanabilir ve gercekgi
bir model olusturulmasi.
icerik:
e Kisa, orta ve uzun vadeli uygulama yol haritasi
e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri (ETF, bolgesel paydaslar vb.)
e Egitim ihracati ve uluslararasi 6grenci cekme potansiyeli
e ABfonlari ve Merkezi Mikemmeliyet Merkezi hedeflerine
gecis perspektifi

Egitim/Danigmanhk Saat: 480
Siresi (Giin ve saat): Gin: 60
Egitim/Danigsmanlik Baslangig:
(Ongéoriilen) Tarih Aralig:: Bitis:
Egitim/Danismanhk

gitim/Danis Kisi: 10
Katilimci Sayisi:

il: Gaziantep

Egitim/Danismanlik ilge: Sehinbey

Yeri:

Diger Adres Bilgileri: Havalimani Yolu 8. KM




